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Delarsrapport augusti 2019, Basenhet Kultur och
Bildning

Forslag till beslut

Kultur- och bildningsnamnden foreslds besluta

1. Att godkdnna delarsrapporten per augusti 2019 {6r basenheten kultur och bildning

2. Att paragrafen justeras omdelbart

Sammanfattning

Enligt politiskt beslut ska forvaltningen Regional utveckling, kultur och bildning limna
delarsrapport per augusti 2019 f6r godkidnnande av Kultur- och bildningsnimnden.

Karlskrona enligt ovan

Anna-Lena Cederstrom Malena Sandgren
Regional utvecklingsdirektor Chef Kultur och bildning
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1 Sammanfattning

Inledning

Kulturpolitiken i Blekinge ska bidra till en hallbar och demokratisk samhallsutveckling som ir tillginglig f6r
alla. Konst och kultur f6r konsten och kulturens egen skull 4r ett mal i sig som inte behover tillféra nigot till
andra politikomraden. Politik och tjanstepersoner ska inte bestimma om innehéllet i den konstnirliga
verksamheten eller gbra en bedémning av de, detta brukar bendmnas ”Armlingds avstind”. Det innebir en
balans mellan kravet pa styrning och kontroll av hur skattemedel anvinds mot det lika viktiga kravet pa frihet
f6r det konstnitrliga skapandet.

Kultur och bildningsndmnden har i sitt uppdrag att genomfora regional Kulturplan £6r Blekinge 2018 — 2021.
Tertialrapporten ir i sin nuvarande form ett ndgot trubbigt verktyg f6r att pa ett bra sitt utvirdera detta mal.
Sammanfattningen nedan beskriver den verksamhet som 4r genomférd under perioden januari — augusti och
som dr grunden f6r Kultur och bildningsnimndens méjlighet att uppfylla mélet i Kulturplanen och den
regionala utvecklingsstrategin om ett attraktivt Blekinge, For att livet ér viktigt!

2.Perspektivet Invanare och sambhiille

2.1. For det strategiska arbetet med att genomfdra kulturplanen dr samarbete med samhallets aktorer en
birande metod, genom att frimja mobilitet 6ver kommun och linsgrinser f6r bade profession och invanare
Okar tillgdngligheten till kultur vilket dr vért bidrag till ett attraktivt Blekinge. Vara verksamheter som har
regionalt uppdrag hos oss férligger sin verksamhet 1 samtliga Blekingska kommuner och har hittat
samarbetsorganisationer i samtliga kommuner.

For strategiskt viktiga utvecklingsomraden samarbetar regionen och kommunerna nira varandra, exempel pa
en sidan strategisk samverkan dr utvecklandet av ett konstresurscentra i Ronneby kommun, en etablering av
en dansscen 1 Karlshamns kommun samt en plattform for litteraturutveckling i samarbete med Olofstréms
kommun.

Den regionala politiken har pekat ut tre sirskilda satsningar som vi stindigt utvecklar vidare:

1. Bildkonst och form. En regional infrastruktur dr under uppbyggnad genom utvecklingen av ett
konstresurscentrum dir regionala och statliga resurser tillsammans med Ronneby kommun och
Kulturcentrum utvecklar hela Blekinges konstliv.

2. Professionella kulturskapares villkor. Kultur och bildning stédjer det fria kulturlivet genom att bidra med
finansiering av projekt som s6ks av konstndrerna samt att vi tillsammans med niringspolitiken
stirker medvetenheten och maéjligheterna f6r de aktdrer som verkar inom de Kulturella och Kreativa
niringarna.

3. Kulturpedagogisk kompetens. Inom detta omrade stédjer vi vara verksamheter med finansiella medel och
kompetens for att tillsammans med vira regionala aktérer héja kulturens status och att utveckla
métet med publiken.

Viktiga nitverk fér att nd malen i den regionala kulturplanen ér de kontinuerliga triffarna med samtliga chefer
hos vira regionala kulturverksamheter, de kommunala representanterna inom politikomradet dvs de
kommunala kulturcheferna samt ytterligare en mingd dmnes och konst specifika nitverk. Samtliga nitverk

har haft verksamhet under perioden.
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Kulturtjanstemin och nimndens medlemmar har i olika sammanhang triffat de statliga myndigheterna och
branschorganisationerna i syfte att bedriva paverkansarbete och skapa samsyn kring behov och utmaningar

tor kulturens utveckling i linet.

En annan viktig samarbetsyta dr Regionsamverkan Sydsverige som tillsammans arbetar £6r en lingsiktigt
héllbar utveckling f6r Sydsverige genom strategiskt kunskapsutbyte och frimjande av interregionala och
interkommunala samarbeten, hir kan nimnas ett producerande dansutvecklingsprojekt f6r den gemensamma
regionens samtliga dansinstitutioner samt ett kunskapsstirkande projekt inom faltet kreativa och kulturella
niringar KKN riktat mot kommunernas tjinstepersoner. Féljande konstomriden har fatt uppdrag av
Regionsamverka Sydsveriges kulturutskott: Dans, Bild och Form, Bibliotek och Litteratur, Form Design
Arkitektur, Filmkulturella uppdraget samt Filmproduktion.

2.2 De operativa avdelningarna inom Kultur och bildning har genomfért en mingd aktiviteter med hog
kvalitet tack vare engagerade medarbetare. Dessa avdelningar ldgger stor vikt vid att arbeta med barn och
unga och ir en ovirderlig anledning till att vi kan erbjuda ett mangfacetterat utbud till denna prioriterade
malgrupp inte minst vad det giller arbetet med Blekingemodellen f6r Barn och unga. Se vidare under punkten
8.2 for vidare information angiende de operativa verksamheternas uppdrag. Denna verksamhet ger méjlighet
f6r Blekinges invédnare att delta i ett rikt kulturliv och 4r nimndens verktyg for att erbjuda méjlighet att
uppfylla mélet om en god och jamlik hilsa.

2.3 En av de viktigaste uppgifterna for de regionala tjdnstepersonerna ir att kontinuerligt méta de regionala
kulturverksamheterna for att tillsammans med dem driva utvecklingsfrigorna framat i enlighet med
kulturplanens mal, detta sker systematiskt tvd ganger per dr och forsta tillfallet dr genomfort. Vid detta samtal

kontrolleras ocksa om verksamheterna har gillande tillgénglighetsplaner

2.4 Kultur och bildning arbetar tillsammans med Regional utveckling med att uppfylla Utvecklingsplan f6r
kulturella och kreativa néringar 1 Blekinge 2018-2022. Det handlar om att skapa bittre férutsittningar f6r
kulturella och kreativa niringar att verka och vixa i Blekinge. Regionala tillvixtmedel har avsatts f6r projekt
inom niringen under tre 4r och hittills har 6 projekt beviljats utvecklingsmedel och arbetet bedéms 16pa pa

enligt planering.

3.Perspektivet Kvalitet och process

3.1 Kultur och bildnings tjanstepersoner ansvarar for att uppfoljning och utvirdering av de insatser som
genomfors dr av hog kvalitet och att samtal och kontakt genomsyras av goda samverkansprocesser. Detta
gbrs genom drliga samtal med samtliga verksamheter med regionalt stéd, forsta tillfillet dr genomfdrt och

malen forvintas uppfyllas.

3.2 Samtliga ansOkningshandlingar som administreras av Kultur och bildning dr upplagda pd hemsidan och
kan nis digitalt.

4.Perspektivet kompetens
Under arets forsta halvar har stort fokus legat pa att komma in i den nya organisationen och att sikerstilla att
vira medatrbetare har en god arbetsmiljé. Vi har lagt mycket tid pa alla ska fa ritt arbetsverktyg, komma it alla

it system samt att atgdrda alla Gvriga problem som har uppstatt i sammanslagningen. Stor arbetsinsats har
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ocksa fatt liggas pa den nya politiska organisationen fér att komma iging med alla rutiner sd att nimnderna

har kunnat fungera pé ett bra sitt.

5.Perspektivet miljé och héllbarhet

5.1 Kulturen har en viktig roll i en hallbar samhillsutveckling, bide som egen kraft och 1 samverkan
med andra politikomraden. Den har en stor betydelse f6r en hallbar utveckling vad giller

mingfald, jaimstilldhet, miljé och social sasmmanhéllning. Kultur, kulturarv och naturmiljéer har
viktiga roller f6r bade individers utveckling och f6r regioners hallbara tillvixt och utveckling,

sysselsittning, attraktivitet samt konkurrenskraft. Genom att nimnden arbetar for att genomfora den

Regionala kulturplanen f6r Blekinge sd bidrar man till en hallbar verksamhet.

6.Perspektivet ekonomi
Ackumulerat nettoresultatet f6r basenhet Kultur och bildning per 2019-08-31 dr 33 210 tkr, vilket dr en
positiv avvikelse med 1 555 tkr jimfért med budget. Prognosen utgar ifrin resultatrapport per 2019-08-31

och prognosticerar ett nollresultat for helaret.

Basenheten Kultur och bildning har blivit tilldelade 2 800 Tkr i férfogandeanslaget for satsningarna i den
Regional Kulturplanen 2018-2021. P4 grund av ny struktur i budgetférdelning i nya Region Blekinge har
Kultur och bildning avvaktat fullskalig satsning de fyra férsta manaderna pa de sérskilt prioriterade omradena
i Kulturplanen och avvaktat besked angiende férfogandeanslaget. Satsningarna dr planerade att genomfdras

fullskaligt under sista tertialet.
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2 Perspektivet invanare och samhalle

Invéinare- och samhaillsperspektivet beskriver de viktigaste malsittningarna f&r att invinarnas behov ska
tillgodoses pa bista sitt och fOr att skapa en attraktiv region for invanare, niringsliv och besdkare.
Perspektivet omfattar 4ven malsittningar inom servicekvalitetsomradet f6r Region Blekinge som till exempel

tillgdnglighet, bemotande och delaktighet.

2.1 Inriktningsmal - ett attraktivt Blekinge

Indikator Ingangsvarde Malvarde 2019 Prognos 2019

(ange

mattidpunkt)
Genomféra Kulturplanen - Arliga Malvirdet uppnis
2018-2021 i enlighet med uppf6ljningssamtal
forordningen 2010:2012 med regionala
Kultursamverkansmodellen institutioner och

verksamheter

Tillfredstillande, vi har inte identifierat ndgra problem under januari till och med augusti. Verksamheten

fortsitter utvecklas enligt Region Blekinges kulturplan samt 6vriga styrdokument.

Insatsomraden/uppdrag som bedéms viktiga for att na en god maluppfylinad

Skapa forutsittningar f6r en attraktiv boendemiljé och samhillsservice:

Samtliga nimnder ska omsitta den regionala utvecklingsstrategin (RUS) 1 sin verksamhet och bidra

till att Blekinge ska vara ett inkluderande sambhille priglat av 6ppenhet och deltagande.

Kultur- och bildningsnimnden ska genomféra de sirskilda satsningarna i kulturplanen. For

insatserna finns sirskilda medel avsatta i budgeten (Satsningar enligt kulturplan).

Genom att arbeta med vira malgrupper samt efter prioriteringarna i den regionala kulturplanen f6r Blekinge
2018-2021, som innefattar processmal f6r omradena scenkonst, kulturarv, bibliotek, lisfrimjande, bildkonst
och form samt film och r6rlig bild, s bidrar ndimnden till inriktningsmalet om ett attraktivt Blekinge. Genom
att arbeta efter det Idrottspolitiska programmet f6r Blekinge 2018-2022 sa bidrar nimnden till
inriktningsmalet om ett attraktivt Blekinge.

Kultur och bildningsnimnden arbetar tillsammans med nimnden f6r regional utveckling med att genomféra
utvecklingsplanen f6r kulturella och kreativa niringar i Blekinge foér att bidra till inriktningsmalet.
Utvecklingsarbetet utférs genom kontinuerliga méten och uppféljningsinsatser med intressenter och

regionala verksamheter.
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Formedla bilden av det attraktiva Blekinge:

Samtliga nimnder ska utveckla verksamheten si att den stodjer bilden av ett attraktivt Blekinge.

Den professionella konsten ger inte bara konstnirliga upplevelser utan kan ocksa vara birare av
samhillskritik. Det dr ddrfor viktigt att virna den konstnirliga friheten och kulturens egenvirde som en del av
en demokrati.

I Kulturplanen 2018-2021 finns tre sirskilda satsningar som pekats ut att sirskilt satsa pd under denna period;
bildkonst och form, professionella kulturskapares villkor och kulturpedagogisk kompetens.

Kultur och bildningsnimnden fortsitter satsa pd dessa sirskilda satsningar. Satsningen pa bildkonst och form
har méjliggjort en uppbyggnad av en regional infrastruktur f6r bildkonst och form genom ett regionalt
konstresurscentrum. Regionala och statliga resurser tillsammans med Ronneby kommun och Kulturcentrum
som plats utvecklar hela Blekinges konstliv.

Vir satsning gagnar bild- och formkonsten pa alla plan, lokalt och regionalt, och ir en resurs for
professionellt aktiva bildkonstnirer i Blekinge, kommuner samt féreningar genom bland annat
kompetensutvecklingstillfillen, handledning osv.

I samarbete med Olofstréms kommun arbetar vi med att skapa en nod for litteraturutveckling i Blekinge
genom att anvinda samma metod som anvindes da arbetet kring bild och form utvecklades. En

litteraturstrategi och handlingsplan dr under framtagande och arbetet dr uppstartat.

I samverkan med Karlshamns kommun har vi paborjat arbetet med att etablera en plats f6r Regionteatern
Blekinge Kronoberg i Blekinge med sirskilt fokus pd en dansscen av internationell kvalitet, detta som ett led i
att forstirka Regionteater Blekinge Kronobergs uppdrag kring den professionella dansen, teater och
publikutveckling.

Kulturskaparnas mojligheter att f6rsorja sig pa sitt arbete och villkoren for att skapa konst dr en central fraga
tor konstpolitiken. Konstpolitiken ska frimja kvalitet och konstnirlig férnyelse. Det dr konst- och
kulturpolitikens uppgift att bidra till att det finns ekonomiska och andra forutsittningar £6r den skapande
verksamhet som annars inte skulle komma till uttryck — inte minst nir det giller férnyelse och utveckling av
kulturen. En del i detta ér att verka f6r goda villkor f6r de professionella kulturskaparnas konstnirliga arbete.
Hir stéttar vi med hjilp av projektmedel de fria kulturskapare som s6ker medel £6r produktion.

For att bidra till bittre férutsdttningar att verka i Blekinge behdver vi en 6kad samverkan mellan
niringspolitiken, politiken for regional tillvixt samt kulturpolitiken, kommunalt och regionalt. Det handlar
bland annat om att stirka medvetenheten om de kulturella och kreativa niringarnas potential. Vi gor detta

genom sirskilt avsatta tillvixtmedel knutna till var handlingsplan 6r kulturella och kreativa néringar.

Den kulturpedagogiska kompetensen ar viktig for att kunna 6ka kunskapen om var historia, fa redskap till att
méta forindringar i livet samt problematisera omvirlden. Att utveckla den pedagogiska kompetensen inom
konst- och kulturverksamheter handlar om att héja kulturens status och utveckla méotet med publiken, f6r att
skapa forutsittningar till bildning, under 2019 forstirker vi genom riktade resurser méjligheten f6r 6kad

publikutveckling for de regionala aktérerna frimst inom kulturarvssektorn.
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Samlad bedomning av verksamhetens bidrag till inriktningsmalet

Den samlade bedomningen &r att inriktningsmalet ar tillfredsstallande. Vi utvecklar standigt de
utpekade omradena och har en god dialog och uppféljning med aktuella aktorer. Verksamheten inom
Kultur och bildnings basenhet dr avgérande for ett Attraktivt Blekinge, detta kan ocksa understrykas av
relevant forskning ur perspektivet en plats attraktivitet.

2.2 Inriktningsmal - en god och jamlik halsa

Tillfredstillande, vi har inte identifierat nigra problem under perioden januari - augusti. Verksamheten

fortsitter utvecklas enligt Region Blekinges Kulturplan samt 6vriga styrdokument.

Indikator Ingangsvarde Malvarde 2019 Prognos 2019

(ange mattidpunkt)

Tillginglighetsplaner - 100% Malvirdet uppnis
Antalet deltagande barn - Mailvirdet uppnis
via Blekingemodellen

Tillfredstillande. basenheten f6r Kultur och bildning har informerat om och stillt krav pa samtliga regionala
aktérer med verksamhetsmedel frin Region Blekinge kopplade till basenheten Kultur och bildning att
uppgradera sitt tillginglighetsarbete enligt nya riktlinjer.

Kultur och bildningsnimnden fortsitter att utveckla Blekingemodellen samt hilla dialog med samtliga
kommuner f6r att fortsatt arbeta med Blekingemodellen enligt upplagda riktlinjer.

Insatsomraden/uppdrag som bedoms viktiga for att na en god maluppfylinad
Utoka forebyggande och hilsofrimjande insatser i Region Blekinge:

Samtliga nimnder ska underlitta f6r invanare att ta ansvar for sin hilsa, dven vid sjukdom eller

funktionsvariation.

Med 6kad tillgdnglighet ska kulturen kunna nd fler mianniskor. Bland annat 4syftas funktionshinderspolitiken,
det vill siiga att avvirja fysiska hinder s att alla kan delta 1 kulturlivet, som publik eller som utévare pé scen.
Det handlar ocksa om att bli mer tillginglig digitalt. Alla regionala kulturverksamheter med statligt bidrag har
atgirdat ltt avhjilpta hinder och enligt standarder gjort sina hemsidor tillgingliga, enligt Kulturradets strivan
att folja regeringens funktionshinderspolitik. Nya riktlinjer angiende webbsidor 4r nyss framtagna och dessa
nya krav dr kommunicerade med samtliga regionala kulturverksamheter.

Kultur och bildningsnimnden stédjer insatsomrddet genom att arbeta med att samtliga regionala aktSrer med
verksamhetsmedel eller projektmedel ska tillse att de har ett gott arbete i tillgAnglighetsfragor.
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Genomféra insatser for en mer jamlik hilsa 1 samverkan:

Samtliga nimnder ska omsitta kommissionens forslag i sina verksamhetsplaner.

Kultur och bildningsnimnden stédjer insatsomradet genom att sirskilt satsa pa mélgruppen barn och unga.

Samlad bedomning av verksamhetens bidrag till inriktningsmalet

Den samlade bedémningen ar att inriktningsmalet 4r tillfredsstillande.

Genom att tillsammans med de regionala verksamheterna arbeta med funktionshinderspolitiken samt genom
nimndens satsning pd barn och unga genom exempelvis Blekingemodellen samt de operativa

verksamheternas ordinarie verksamhet riktade till barn och unga bidrar vi till en mer jimlik hilsa.

2.3 Inriktningsmal — god tillganglighet
Milvirdet uppnas
Vi stirker den kulturella infrastrukturen, vilket innebir att ge mojlighet f6r flera konstformer i hela Blekinge,

tillgidngligheten till kultur ska 6ka och det ska finnas maéijlighet till bade upplevelse och eget skapande. 1 den
kulturella infrastrukturen ingdr institutioner, organisationer, professionella kulturskapare samt féreningar.

Indikator Ingangsvarde Malvarde 2019 Prognos 2019
(ange mattidpunkt)

Antal - 100% Malvirdet uppnis
tillgidnglighetsplaner hos

kulturinstitutioner

Tillfredstillande. god tillgdnglighet bidrar till bittre effektivitet. Tillginglighet innebdr bide fysiska méten och
de moijligheter som e-tjanster skapar. Det dr enkelt att f4 kontakt med Region Blekinges tjanstepersoner samt

information via var webb.

Insatsomraden/uppdrag som bedoms viktiga for att na en god maluppfylinad
Utveckla tillgingligheten till Region Blekinges verksamheter:

Kulturinstitutioner med statligt bidrag for regional kulturverksamhet via Kultursamverkansmodellen, eller
direkt fran Kulturrddet har och ska l6pande vidta dtgirder inom fyra omrdden. Detta utgar ifrdin Kulturradets
strivan att f6lja regeringens funktionshinderspolitik

Handlingsplaner for tillginglighet ska finnas. Handlingsplanen ska beréra hur verksamheten i sin helhet ska
bli mer tillginglig f6r personer med funktionsnedsittning,

Webbsidor (inklusive applikationer sd lingt som méjligt) och e-tjanster ska vara tillgingliga och ligst uppfylla
den internationella tillginglighetsstandarden.
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Information om tillgingligheten till kulturinstitutionens publika verksamhet och vid arrangemang ska finnas
pa webbplats, och/eller pa de olika sociala medier eller fristiende evenemangskalendrar som anvinds.

Enkelt avhjélpta hinder ska vara atgirdade i kulturinstitutionens publika lokaler. Lanskulturinstitutioner med
turnéverksamhet har ett sirskilt ansvar fOr att bara anvinda sig av lokaler dir enkelt avhjilpta hinder 4r
dtgirdade.

Region Blekinge vill i samverkan med kommunerna striva efter att dven Gvriga kulturverksamheter ska

erbjuda kultur i tillgingliga lokaler.

Samlad bedémning av verksamhetens bidrag till inriktningsmilet
Den samlade bedémningen ir att inriktningsmalet ir tillfredsstillande.
Vi har informerat och stillt krav pd anpassning till de nya riktlinjer inom funktionshinderspolitiken som

tinns, uppfoljning sker i host.

2.4 Inriktningsmal - ett hallbart naringsliv

Kulturella och kreativa niringar dr viktiga ur flera aspekter, det handlar om utveckling av savil individer, som
f6retag, samhillsstrukturer och platsens attraktivitet. Kulturen har en viktig roll i en hallbar
samhillsutveckling, bide som egen kraft och i samverkan med andra politikomriden, som i detta fall

niringspolitik.

Kulturella och kreativa niringar bygger pé ett tvirsektoriellt samarbete mellan kulturpolitik och niringspolitik.
Regeringskansliet beskriver malet med Kulturpolitiken som ”Att frimja ett levande och oberoende kulturliv.
Omradet omfattar kulturskaparnas villkor och minniskors tillgang till kultur i alla dess former samt hur
kulturarvet ska bevaras, anvindas och utvecklas”. Malet med Naringspolitiken beskrivs som “Att stirka den
svenska konkurrenskraften och skapa férutsittningar £6r fler jobb i fler och vixande féretag”. (Regeringen.se,
2017)

Kulturella och kreativa niringar dr utpekat som ett viktigt strategiskt omrade. I Sveriges exportstrategi skriver
man att “kulturella och kreativa niringar ska 6ka internationaliseringen och frimja kulturdriven export”
(Sveriges exportstrategi, 2015)

Kultur och bildningsnimnden arbetar efter Utvecklingsplan f6r kulturella och kreativa niringar.

Indikator Ingangsvarde Malvarde 2019 Prognos 2019

(ange mattidpunkt)
Utbetalning av - 80% Malvirdet uppnis
projektmedel inom KKN-

ram

Insatsomraden/uppdrag som bedéms viktiga for att na en god maluppfylinad

Frimja innovationer och foretagande:

Samtliga nimnder ska frimja innovationer inom sitt ansvarsomrade.
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Region Blekinges utvecklingsplan f6r kulturella och kreativa niringar (KKIKN) dr framtaget i syfte att Blekinge
pé ett systematiskt sitt bittre ska tillvarata den potential och kapacitet som finns inom KKN och
méjligheterna som utveckling inom denna niring medfér. Utvecklingsplanen ér ett prioriteringsverktyg for att
frimja kulturella och kreativa niringars utveckling i Blekinge. Utvecklingsplanen vinder sig till kultur- och
niringspolitisk regional och lokal verksamhet, aktorer inom det foretagsfrimjande systemet, akademin,
kulturverksamheter samt niringsliv.

I utvecklingsplanen synliggérs infrastrukturen f6r KIKN 1 en nuldgesbeskrivning.

Utvecklingsplanen angriper strategiska fragestillningar och avslutas med en aktivitetsplan. Viljeinriktning f6r
2018-2020 ir:

* Skapa férutsittningar for kulturella och kreativa niringar att verka och i Blekinge.

* Samverka med andra regioner f6r kompetensutveckling och forskning inom omrédet.

* Synligg6ra kulturella och kreativa niringar och deras betydelse.

Nimnden arbetar systematiskt med att frimja de kulturella och kreativa niringarna. Arbetet fortsitter inom

ramprojektet f6r KIKN tillsammans med basenheter inom Regional utveckling.

Samlad bedomning av verksamhetens bidrag till inriktningsmalet

Den samlade bedomningen ér att inriktningsmalet ér tillfredsstéllande.

Kultur och bildningsnimnden tillsammans med Regional utvecklingsnimnd har hittat strukturer for arbetet
med utveckling av de kulturella och kreativa niringarna utifrdn Utvecklingsplan for kulturella och kreativa

naringar.

3 Perspektivet kvalitet och process

Perspektivet kvalitet och process lyfter fram omraden som paverkar kvaliteten i de tjinster Region Blekinge
levererar. Kvaliteter som invanaren sjalv kan bedéma, exempelvis tillginglighet, bemétande och delaktighet
innefattas 1 perspektivet invinare och samhille. Kvaliteter som 4r svara for invanaren sjilv att bedéma,
exempelvis medicinska resultat, omvirdnadsresultat, patientsikerhet, driftsikerhet och miljépaverkan finns
under det hir perspektivet och bendmns som kirnkvalitet. For att leverera god kvalitet beh6vs

dndamalsenliga, resurseffektiva och flexibla processer 1 verksamheten.

3.1 Inriktningsmal — god kvalitet i Region Blekinges tjanster och
samverkansprocesser

Den regionala kulturplanen beskriver vilka kultursatsningar regionen vill genomféra under 2018 - 2020. Den
beskriver hur den regionala kulturella infrastrukturen ser ut, vad som regionalt ska prioriteras och hur
satsningarna som ska goras dr kopplade till de nationella kulturpolitiska malen.

Den regionala kulturplanen dr en del av den sa kallade kultursamverkansmodellen, som innebir att
Kulturdepartementet har gett regionerna i uppdrag att fordela vissa statsbidrag till regional kulturverksamhet,
i enlighet med férordning 2010:2012. Kultursamverkansmodellen dr tinkt att ge 6kade moijligheter till
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regionala prioriteringar och variationer samt bidra till att de nationella kulturpolitiska malen uppnas. Syftet
med kultursamverkansmodellen dr ocksé att féra kulturen nirmare medborgarna och 6ka samverkan mellan
stat, region och kommuner samt civilsamhillet och de professionella kulturskaparna.
Kultursamverkansmodellen innebir att Region Blekinge har ansvaret att fordela regionala samt statliga bidrag
som frimjar en god tillging f6r Blekinges invanare till:

1. professionell teater-, dans- och musikverksamhet,

2. museiverksambhet,

3. biblioteksverksamhet och lds- och litteraturfrimjande verksamhet,

4. konst- och kulturfrimjande verksambhet,

5. regional enskild arkivverksambhet,

6. filmkulturell verksamhet, och

7. frimjande av hemsl6jd.

For att visa pa hela Blekinges regionala kulturliv innehaller kulturplanen mer 4n verksamheterna som ingir i
kultursamverkansmodellen. Blekinges kulturliv med regionala uppdrag omfattar dven professionella
kulturskapare samt vissa delar av civilsamhillet!. Kulturplanen visar viljeinriktningen och ér ett
prioriteringsverktyg. Den dr ett underlag i diskussionen med staten, med kulturaktérer och andra

politikomraden, dessa diskussioner f6ljer ett strukturerat arligt monster.

Kultur och bildningsnimnden arbetar strukturerat for att genomféra och f6lja upp Regional kulturplan £6r
Blekinge 2018-2021.

Indikator Ingangsvarde Malvérde 2019 Prognos 2019
(ange mattidpunkt)

Uppfoljning med - 1ggt/ar Milvirdet uppnas

regionala

kulturinstitutioner,

muntligt och skriftligt

Tillfredstillande, kultur och bildningsnimnden har inte identifierat nigra problem. Verksamheten fortsitter
utvecklas enligt Regional kulturplan £6r Blekinge 2018-2021 samt 6vriga styrdokument.

Insatsomraden/uppdrag som bedoms viktiga for att na en god maluppfylinad

Etablera ett processorienterat synsitt:

En av nimndens viktigaste processer ir att folja upp Regional kulturplan f6r Blekinge 2018-2020 inom
ramen for férordningen 2010:2012.

Samtliga nimnder ska genomféra insatser £6r en omstéllning till ett processorienterat arbetssitt.

De regionala kulturverksamheterna inom kultursamverkansmodellen redovisar atligen sin verksamhet till
Statens Kulturrad via Region Blekinge.

1 Med det civila samhillet avses en arena, skild frin staten, marknaden och det enskilda hushillet, dir manniskor
organiserar sig och agerar tillsammans i gemensamma intressen. Det kan till exempel vara nitverk eller ideella féreningar.
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Redovisning sker genom kulturdatabasen, ett digitalt verktyg som anvinds av alla regioner, dir dven flera
féreningar med regionalt stdd redovisar sin verksamhet. Region Blekinge har dven uppféljningsméten tva
ganger per ar med verksamheterna inom kultursamverkansmodellen, da méluppfyllelse av de villkor som varje
verksamhet har diskuteras. Villkoren ska uppfyllas f6r att erhalla regionalt samt statligt stod. Region Blekinge
har érligen dialog 4ven med 6vriga kulturverksamheter som har regionala bidrag och uppdrag. Virens samtal
ir genomforda.

Attraktiva Blekinges horisontella mal och kulturplanens prioriteringar £6ljs ocksa upp vid dessa tillfillen. Det
handlar om internationalisering, barn och unga, tillginglighet, hallbarhet, samverkan, méngfald, jimstilldhet,
interkulturellt arbete, nationella minoriteter och hbtg-perspektiv. Verksamheterna inom
kultursamverkansmodellen har dessutom separata planer for sitt jamstélldhets- och tillginglighetsarbete som

ocksa f6ljs upp arligen vid verksamhetssamtalen.

Nimnden har dven beslutat om ett Idrottspolitiskt program 2018-2022.

Det idr Blekinge idrottsférbund samt SISU Idrottsutbildarna som dr Region Blekinges regionala verksamhet
f6r idrotten och har i uppdrag att genomfora den regionala idrottspolitiken. Blekinge Idrottsférbund och
SISU Idrottsutbildarna avger drligen en verksamhetsberittelse med en redogérelse f6r arbetet inom respektive
utvecklingsomride. Dessutom sker arliga uppféljningssamtal mellan Region Blekinge och Blekinge
Idrottsférbund samt SISU Idrottsutbildarna, dd maluppfyllelse av de villkor som verksamheten har
utvirderas. Virens uppfoljningssamtal dr genomfért. Villkoren ska uppfyllas £6r att erhalla regionalt stéd. De
organisationer som erhéller regionala medel, specialidrottsdistriktsférbund och fritidsorganisationer, £6ljs upp
av Blekinge Idrottstérbund.

Samlad bedomning av verksamhetens bidrag till inriktningsmalet
Den samlade bedémningen &r att inriktningsmalet ar tillfredsstallande.
Vi har inte identifierat ndgra problem under perioden januari-augusti. Verksamheten fortsitter utvecklas enligt

Region Blekinges Kulturplan samt 6vriga styrdokument.

3.2 Inriktningsmal - en digitaliserad verksamhet
Malvirdet uppnis

Det finns flera aspekter av vad digitalisering kan tillf6éra kulturomradet. Det handlar om att digitalisera redan
existerande analog kultur, som en teaterforestillning eller en bok, eller att framférandet av en forestillning
gbrs mer tillgdnglig genom textning eller syntolkning. Det handlar ocksd om helt nya skapande processer.
Digitaliseringen ger en moijlighet till 6kad tillganglighet och delaktighet f6r publiken eller anvindaren.

Kulturen dr ocksa en del av den regionala bredbands- och digitaliseringsstrategin.

Digitalisering kriver nya former av kompetens, inte minst konstnitrlig for att géra rittvisande gestaltningar av
analoga forlagor, men dven inom interaktivitet och pedagogik. Det ir varje regional kulturverksamhets
uppgift att pa bista sitt anvinda digitaliseringens verktyg for att géra verksamheten kvalitativ och
nyskapande. Manga digitaliseringsprojekt pagar hos vira regionala aktérer sasom Det digitala musikskapandet,
eller samarbete mellan BTH och Blekingearkivet.

Nimndens information och ansokningshandlingar dr digitala.
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Indikator Ingangsvarde Malvérde 2019 Prognos 2019
(ange mattidpunkt)

Samtliga 100% 100% digitala Milvirdet uppnas

ansdkningshandlingar

digitala

Insatsomraden/uppdrag som bedéms viktiga for att na en god maluppfylinad
Utveckla digitala tjdnster anpassade till befolkningens behov:

Samtliga nimnder ska skapa férutsittningar for systematisk verksamhetsutveckling dir digitalisering

ir en integrerad del.

Nimndens ans6kningshandlingar finns digitalt.

Samlad bedomning av verksamhetens bidrag till inriktningsmalet
Den samlade bedémningen &r att inriktningsmalet ar tillfredsstallande.

Perspektivet kompetens omfattar malsittningar £f6r att Region Blekinge ska ha den kompetens som behdvs
for att bedriva verksamheten. Det handlar dels om att kunna attrahera ritt medarbetare, dels om att kunna
behilla och utveckla den kompetens organisationen redan har. Ett viktigt led i detta 4r att stirka
arbetsgivarvarumirket. Perspektivet omfattar ocksd malsittningar f6r utveckling av kompetens i Blekinge f6r

att kunna matcha ndringslivets behov av kompetens med den arbetskraft som finns tillginglig.

Under arets fOrsta halvar har stort fokus legat pa att komma in 1 den nya organisationen och att sikerstilla att
vira medarbetare har en god arbetsmilj6. Vi har lagt mycket tid pa alla ska fa ritt arbetsverktyg, komma it alla
it system samt att atgdrda alla Gvriga problem som har uppstitt i sammanslagningen. Stor arbetsinsats har
ocksa fatt liggas pa den nya politiska organisationen f6r att komma igdng med alla rutiner sd att nimnderna

har kunnat fungera pa ett bra sitt.

Arbetsmiljo
For att sdkerstilla en fortsatt god arbetsmiljé f6r vara medarbetare har vi uppdaterat virt drshjul £6r det
systematiska arbetsmiljéarbetet sa att det Gverensstimmer med riktlinjer 1 den nya organisationen. Direfter
har vi genomfort en rad aktiviteter:
e  En medarbetarenkit skickades ut till alla medarbetare under juni f6r att se hur vira medarbetare
upplever sin arbetsmiljé (fysiska, organisatoriska och sociala) samt hur de har upplevt

sammanslagningen med Landstinget.
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e Innan sommaren erbjods samtliga medarbetare ytterligare ett medarbetarsamtal, utéver det
medarbetarsamtal som ska goras arligen. Samtalet hade fokus pé arbetsmiljé och
kompetensutveckling.

e Under varen genomfordes skyddsronder i vira nya lokaler fOr att se att vira medarbetare har en god
tysisk arbetsmiljo.

e Var chefsgrupp har triffat representanter frin Regionhilsan for att planera upp vért fortsatta
samarbete. Vi kommer fortsittningsvis jobba lika nidra Regionhilsan som tidigare nir de giller tidig

rehabilitering, vilket har hjilp oss att sinka sjukfranvaron de senaste dren.

Samverkan

Kommunalférbundet Region Blekinge har haft en god tradition kring att arbeta med facklig samverkan.
Under arets forsta méanader har arbete pagatt £Or att fi thop en ny struktur f6r samverkansgruppen utan att
férséka tappa det goda arbetssitt som vi tidigare byggt upp. Samverkansgruppens arbete har fitt anpassa sig
efter ett nytt samverkansavtal och nya férbund som representeras dd dven Folkhégskolan numera ingar 1
férvaltningen. Fér ndrvarande deltar dven en representant frin Regional utveckling i arbetet med att ta fram

ett nytt samverkansavtal pd Region Blekinge.

Indikator Ingangsvarde Malvarde 2019 Prognos 2019
(ange mattidpunkt)

Medarbetarsamtal Arligen Arligen Malvirde uppnis
Langtidssjukskrivning Arligen Ska ha en positiv | Malvirdet uppnis.
(langre 4n 14 dagar) utveckling dér

langtidssjukskriv

ningen minskar
Korttidssjukfranvaro Arligen Minst 85 % av Malvirdet uppnis.
(kortare 4n 15 dagar) medarbetarna,

som inte ar
langtidssjukskriv
na, ska som mest
ha5
sjukfranvarodaga

r per ar

Genom att ha en 16pande dialog med vira medarbetare genomfdr vi ett personcentrerat forhallningssitt 1 vir
interna verksamhet. Alla medarbetare har erbjudits ett medarbetarsamtal med sin ndrmaste chef under viren
2019.

Sjukfranvaron har minskat, malet for langtidssjukskrivning uppnas: Vi har i dagsliget tva medarbetare som dr

eller har varit sjukskriva mer d4n 14 dagar under 2019. En av medarbetarna ir idag tillbaka i arbete pa heltid
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igen. Vi ser att vi har en fortsatt ldg langtidssjukskrivning.
Malet £6r korttidssjukskrivning uppnis: Endast tre medarbetare (av 29 méjliga) dvs. 10, 3 % har fler dn 5
sjukdagar. Sjukfrinvaron har minskat med 1,1 % av ordinarie arbetstid sedan forsta tertialet (till 3,3%).

Insatsomraden/uppdrag som bedoms viktiga for att na en god maluppfylinad

Utveckla kompetens inom processotrientering:

Samtliga nimnder ska 6ka kompetensen i processorienterat arbetssitt i sina verksamheter, sa att

milen under perspektivet kvalitet och process nas.

Inga direkta dtgirder genomfdrda under drets tva tertial.

Ingen vigledning frin Regionstyrelsen under arets tva tertial.

Utveckla digital kompetens:

Samtliga nimnder ska 6ka den digitala kompetensen i sina verksamheter, si att malen under

perspektivet kvalitet och process nis.

Vi forsoker delta i méten utan fysisk nirvaro. Centralt stod for effektivare méten har inte funnits under arets

tertial.

Samlad bedomning av verksamhetens bidrag till inriktningsmalet
Inriktningsmalet bedéms inte helt tillfredsstillande. Regionstyrelsens ledning av definitionen av
processorienterat arbetssitt saknas och centralt stéd f6r 6kad digital kompetens saknas.

Vi har engagerade medarbetare, vilket bekriftas genom medarbetarsamtal.

Virdegrund

Under hésten 2018 inleddes ett arbete kring sammanslagningen av gamla Region Blekinges och ddvarande
Landstingets virdegrunder som har fortsatt under arets forsta manader. En arbetsgrupp bildades med
representation av de processledare som ledde virdegrundsarbetet under 2015, dd bida organisationer pa
respektive héill genomfért en omfattande virdegrundsprocess med samtliga medarbetare. Ett politiskt beslut i
landstingsfullmiktige tydliggjorde arbetsgruppens uppdrag, som innebar att behilla Landstingets befintliga
ledstjirnor, och att beskrivningen utav dessa ledstjarnor skulle ses Gver for att bredda perspektivet och
inkludera nya Region Blekinges samtliga omraden. Under mars blev forslaget pa virdegrund klar f6r att
presenteras for Region Blekinges ledningsgrupp och beslut togs av regiondirektoren 1 april. Under hosten

kommer arbetet med att implementera den nya virdegrunden att pabérjas i basenheten.

Lonedversyn
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Redan under hosten 2018 pabdrjades arbete f6r att komma i fas med ddvarande Landstingets
l6nedversynsprocess, genom att vi da holl medarbetarsamtal i enlighet med Landstingets arbetssitt. Under
drets fOrsta manader har samtliga medarbetare erbjudits ett l6nesittande samtal tillsammans med sina chefer
dir de har fatt besked om ny 16n. Utéver de avstimningar som har gjorts centralt pd Region Blekinge med
respektive fackférbund har férvaltningens samverkansgrupp stimt av kvalitén i arbetet med
l6nedversynsprocessen. Stort fokus har legat pd hur 6verlimningen har fungerat f6r de medarbetare som har

fatt byta avdelning/chef pa grund av sammanslagningen.

Indikator Ingangsvarde Malvarde 2019 Prognos 2019
(ange mattidpunkt)
Medarbetarsamtal Arligen Arligen Malvirde uppnis

Alla medarbetare har erbjudits ett medarbetarsamtal med sin nirmaste chef under varen 2019.

Insatsomraden/uppdrag som bedoms viktiga for att na en god maluppfylinad

Sikra kompetensforsorjningen f6r Region Blekinge som arbetsgivare:

Samtliga nimnder ska ta fram kompetensforsérjningsplaner £6r sitt ansvarsomrade.

Hilso- och sjukvirdsnimnden ska genomféra insatser for att stirka tillgangen till kompetens. For

insatserna finns sirskilda medel avsatta i budgeten.

Vi ser har inte sett ndgot behov utav kompetenstérsérjningsplaner internt i var verksamhet £6r tillfillet.

Samlad bedomning av verksamhetens bidrag till inriktningsmalet
Den samlade bedémningen av méaluppfyllelsen ir tillfredsstillande. Medarbetarsamtal har genomférts enligt

plan.

5 Perspektivet miljo och hallbarhet

I perspektivet miljé och hallbarhet anges malsittningar for hur Region Blekinge ska bidra till en utveckling
som skapar hallbara livsmiljGer i linet. For att kunna leva vil och behalla en god hilsa dr vi beroende av en
milj6 som forser oss med ren luft, rent vatten och andra livsuppehallande naturresurser samt ett socialt
héllbart samhille didr minniskors lika virde stir i centrum. Region Blekinge ir en viktig samhaillsaktér och har
stora mojligheter att bidra till en hallbar utveckling bade genom att skapa férutsittningar for ett systematiskt
milj6- och hallbarhetsarbete inom Region Blekinge som genom att ta hinsyn till milj6- och hallbarhetsfragor

vid beslut som paverkar regionen.

5.1 Inriktningsmal — En hallbar verksamhet

Kulturen har en viktig roll i en héllbar samhillsutveckling, bade som egen kraft och i samverkan
med andra polittkomrdden. Den har en stor betydelse £6r en hallbar utveckling vad giller
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miéngfald, jaimstilldhet, miljé och social sasmmanhéllning. Kultur, kulturarv och naturmiljéer har
viktiga roller f6r bade individers utveckling och f6r regioners hallbara tillvixt och utveckling,
sysselsittning, attraktivitet samt konkurrenskraft.

Konst och kultur ger viktiga nycklar till samhillets och enskilda invénares identitet, tillhérighet
och gemenskap. Konst och kultur kan fa ménniskor att se virlden och sig sjilva genom andras
6gon. Kultur ger individer och samhillen bittre f6rmaga att mota livet och dess forindringar.

Genom att nimnden arbetar med att genomféra den Regionala kulturplanen f6r Blekinge s bidrar man till en

hallbar verksambhet.

Uppfylla regional 100% Malvirdet uppns
kulturplan for

Blekinge 2018-2021

Insatsomraden/uppdrag som bedéms viktiga for att na en god maluppfylinad
Arbeta systematiskt med miljé- och hillbarhetsforbittringar:

Samtliga nimnder ska utveckla ett systematiskt arbetssitt utifrdn miljéledningsstandarden
1SO14001:2015.

Nimnden har ej dnnu tagit beslut 1 denna friga.

Ta hinsyn till hillbarhet i beslut och utvecklingsinsatser:

Samtliga nimnder ska infSra rutiner for att sikerstilla att hallbarhetshinsyn tas i relevanta beslut

och utvecklingsinsatser.

Genom att dra nytta av digitaliseringens méjligheter minskar vi transportbehovet.
Genom att tillimpa nya metoder och verktyg, deltar vi i manga méten utan fysisk ndrvaro. Detta far en
positiv inverkan bade pd miljo, tid och kostnader f6r bade vir egna organisation, samt vara samverkansorgan.

Minska verksamhetens miljobelastning:

Samtliga nimnder ska genomféra Region Blekinges miljo- och hallbarhetsplan.

Genom att jobba aktivt med att minska miljébelastningen fran vara egna resor minskar vi verksamhetens
milj6belastning,

Samlad bedémning av verksamhetens bidrag till inriktningsmalet

Den samlade bedémningen ir att inriktningsmalet 4r Inte helt tillfredsstillande
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Vi kan alltid jobba mer med detta malet, men det krivs ocksa att organisationen ger tekniska mojligheter som
ir tillfredsstillande, vilket inte alltid 4r fallet just nu.

6 Perspektivet ekonomi

Ekonomiperspektivet omfattar malsittningar fOr att verksamheten bedrivs med god ekonomisk hushéllning,
kostnadskontroll och langsiktig ekonomisk hallbarhet.

6.1 Inriktningsmal — ekonomi med god kostnadskontroll

Resultat Enligt beslutad ram Enl. ram eller Milvirdet uppnas
2019) battre resultat
2019

Verksamheten ska hilla sig inom den givna budgetramen och f6ljs regelbundet upp och prioriteras i linje med
verksamhetsplan och mal f6r 2019. Prognosen utgar ifran resultatrapport per 2019-08-31 och prognosticerar
ett nollresultat f6r helaret.

Basenheten Kultur och bildning har blivit tilldelade 2 800 Tkr 1 férfogandeanslaget for satsningarna i den
Regional Kulturplanen 2018-2021. P4 grund av ny struktur i budgetférdelning i nya Region Blekinge har
Kultur och bildning avvaktat fullskalig satsning de fyra férsta manaderna pa de sirskilt prioriterade omradena
i Kulturplanen och avvaktat besked angdende férfogandeanslaget. Satsningarna ér planerade att genomforas
fullskaligt under sista tertialet.

Vi har ans6kt om finansiering fOr ett antal utvecklingsprojekt via Statens Kulturrdd. Beslut fattas under maj
minad och vi blev beviljade fyra, Fortsittning pa Det kreativa rummet samt Litteraturen utvecklas i Blekinge.

Tva nya projekt The art ecosystem och samverkansprojektet Ett enat sydsverige skapar ett starkt
kultursverige. Totalt 2 900 Tkr.

Vi ser inga skalférdelar i nya Region Blekinge vad det giller de gemensamma kostnaderna i férvaltningen

snarare en simre utveckling.

Insatsomraden/uppdrag som bedoms viktiga for att na en god maluppfylinad
Folja budget i samtliga verksamheter:

Samtliga nimnder ska bedriva en verksamhet med ekonomi i balans.

Verksamheten anpassar sig efter den ram som angivits f6r 2019.
Genom kontinuerlig manadsuppféljning av kostnader och intidkter och genom att sprida kunskap om resultat
ska vi halla oss inom vir budgetram och samtidigt leverera pa de mal som satts upp.

Under varen har beslut tagits 1 kultur och bildningsndmnden att sluta mita pa IPDK. Anledningen ér att
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IPDK inte anses forenligt med den verksamhet som bedrivs, dd innehéllet i verksamheterna varierar Sver tid
och paverkar dirmed IPDK. Nettoresultat noll men med férindring mellan raderna IPDK. Arendet har nu
tagits upp i Regionstyrelsen med svar dterremiss f6r vidare handliggning. Ingen férindring av IPDK 2019.

Kostnadskontroll:

Samtliga nimnder ska vidta atgirder fOr att stirka kostnadskontrollen.

Regionstyrelsen ska presentera ett underlag f6r samordningsvinster och minskade kostnader f6r
administration i samtliga nimnder och deras férvaltningar, till £6ljd av regionbildning och

organisationsférindring.

Verksamhetens kostnader bestdr till hég grad av kostnader inom Kultursamverkansmodellen. I
Kultursamverkansmodellen finns verksamheter bide inom basenhet kultur och bildning samt externt i annan
organisations/ bolagsform.

Verksamheterna arbetar £6r 6kad kostnadseffektivitet i det dagliga arbetet. Prognos samt resultatet tas fram

och analyseras manadsvis.

Intiktskontroll:

Samtliga nimnder ska sdkerstilla att férvintade intdkter erhélls.

Genom god ekonomisk kontroll sikerstiller vi vért planerade resultat inkl. vira intikter ménatligen.

Samlad bedomning av verksamhetens bidrag till inriktningsmalet
Positiv avvikelse med 1 555 Tkr mot beslutad ram och utfallet bedéms som tillfredstillande pa heldrsbasis.

Beridknade satsningar dr planerade fullskaligt under kommande tertial.

6.2 Inriktningsmal - 1angsiktig ekonomisk planering

Vi f6ljer aktivt och bevakar de processer som péaverkar den regionala utvecklingen samt finansieringen pa

nationell niva av den statliga delen av Kultursamverkansmodellen.

Insatsomraden/uppdrag som bedéms viktiga for att na en god maluppfylinad
Folja planerad investeringstakt:

Samtliga nimnder ska sdkerstilla att den beslutade investeringsplanen foljs.

Inte relevant.

Samlad bedomning av verksamhetens bidrag till inriktningsmalet
Den samlade bedémningen ir tillfredstillande.
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Basenheten Kultur och bildning har ett budgetiskande pd 170 Tkr 2020 £6r upprikning av de regionala
kulturinstitutioner som finns utanfor férvaltning. De far endast en driftsupprakning trotts att de ocksé ar
personalintensiva institutioner och ingir 1 kultursamverkansmodellen.

Sen fér kultur och bildning ingen upprikning av personal som e¢j dr tillsvidareanstillningar. Den arliga
lonedversynen modellen innebir att de avdelningar som arligen anstiller kulturarbetare/

artister i forvaltningen for kortare uppdrag aldrig far ndgon arvodesupprikning/ avtalsenlig 16neupprikning.

7 Verksamhetsuppfoljning

7.1 Verksamhetsstatistik

Basenheten Kultur och Bildning har under forsta tertialet avslutat redovisningen i Kulturdatabasen som ir ett
nationellt verktyg ddr samtliga regioner rapporterar sina kulturinstitutioners verksamhetsstatistik gillande
ekonomi, personal, antal forestillningar, konserter, programaktiviteter mm

7.2 Operativa verksamheters uppdrag kultur och bildning

De operativa verksamheterna inom basenheten kultur och bildning Biblioteksutveckling Blekinge Kronoberg,
S16jd 1 Blekinge, Konst i Blekinge samt Musik i Blekinge har under perioden arbetat f6r att genomfdra sina

uppdrag inom Regional kulturplan £6r Blekinge.

Arbetet har dven varit inriktat efter att uppnd malen som finns i den regionala utvecklingsstrategin samt de

6vergripande kulturpolitiska malen i den regionala kulturplanen.

Regional utvecklingsstrategi tér Blekinge 2014—2020
Insatsomrade — Livskvalitet
Mal:
2020 ir Blekinge ett inkluderande samhille priglat av Sppenhet och deltagande med ett nyskapande
kultur-, idrotts- och fritidsliv med bredd och kwvalitet.

Aktorer som erhéller regionalt verksamhetsstod och villkor £6r att genomféra Regional kulturplan £6r
Blekinge 2018-2020 ska vara en del i att genomfora de tre 6vergripande kulturpolitiska malen.
- Stirka Barn och ungas tillging till kultur
- Stirka det professionella kulturlivet

- Starka den kulturella infrastrukturen

Aktorerna ska ocksd vara en del i att genomfora utpekade sirskilda satsningar 1 kulturplanen.
Sdrskilda satsningar i Regional kulturplan f6r Blekinge 2018-2020 handlar om att;

- Regionalt utveckla bildkonst och formomradet

- Stirka professionella kulturskapares villkor

- Utveckla den kulturpedagogiska kompetensen

Aktorerna ska ocksa beakta de horisontella perspektiv som dr beskrivna under avsnittet Kultur — en réttighet
for alla” 1 Regional kulturplan f6r Blekinge 2018 — 2020.
- Barn och unga

- Nationella minoriteter
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- Hallbarhet

- Jamstilldhet

- Tillgdnglighet

- Mingfald

- Interkulturellt f6rhallningsatt

- Internationalisering

7.2.1 Biblioteksutveckling Blekinge Kronoberg har under perioden jobbat med att;

- Utveckla biblioteken som mdotesplats i samverkan med lokalsamhillet.

- Tydliggdra bibliotekens roll i demokrati- och samhallsutvecklingen.

- Utveckla ldsfrimjande insatser, sirskilt f6r sma barn samt nya svenskar.

- Hoéja invanarnas digitala kompetens genom kompetenshdjande insatser £6r bibliotekspersonal.
- Frimja samverkan mellan bibliotek och andra kulturaktorer.

- Utveckla samarbetet inom Kulturarv Blekinge.

7.2.2 Inom uppdraget litteratur, berattande och lasframjande har Biblioteksutveckling
Blekinge Kronoberg dessutom arbetat med att;

- Stoédja utvecklingen av litterdra motesplatset.

- Verka f6r Blekinge som fristad.

- Forbittra villkoren for fOrfattare att verka i Blekinge.

- Foérdjupa samverkan mellan folkbibliotek och folkbildning.

- Utveckla lisfrimjande insatser, sirskilt f6r sma batrn, vuxna ovana lisare samt nya svenskar.

7.2.3 Konst i Blekinge har under perioden jobbat med att;

- Utveckla kommunalt och regionalt samarbete

- Utveckla nationellt och internationellt samarbete
- Frimja utveckling av konstpedagogik

- Stirka villkoren f6r konstnirer

- Framja jamstilldhet och mangfald

- Utveckla konstresurscentret som en plattform f6r integrationsfragor

7.2.4 SIojd i Blekinge har under perioden jobbat med att;

- Stirka villkoren f6r niringsverksamhet inom sl6jd och konsthantverk
- Frimja ett levande kulturarv som bevaras, anvinds och utvecklas
- Utveckla och uppmuntra barns kreativa f6rmaga inom sléjden

- Anvinda sl6jden som motesplats
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- Fortsitta utveckla samarbetet inom Kulturarv Blekinge

7.2.5 Musik i Blekinge har under perioden jobbat med att;
- Framja digitalt skapande och digital tillginglighet

- Stirka arrangbrskapet

- Stiirka professionella musikers villkor

- Frimja barn och ungas mdoijligheter till musikupplevelser

- Utveckla samverkan kring ”Blekingemodellen”

- Vara en plattform fér integrationsfragor

- Stirka samarbetet med andra verksamhetsomriden inom scenkonst

- Utveckla samverkan kring ”Kultur 1 virden”

Tertialrapport Kultur och bildningsnamnden — Basenhet Kultur och bildning e Sida 25 (30)



. P =y REGION
KULTUR OCH BILDNINGSNAMNDEN 44§ BLEKINGE

8 Uppfoljning medarbetare

8.1 Statistik for perioden 1 januari - 31 juli 2019

Organisation: Kultur och utbildning

Utford arbetstid inkl jour och beredskap, overtid, mertid och timanstallningar i
arsarbetare perioden jan-jul 2019

Personalgrupp 2019

Kvinna Man Total
1.1 Ledningsarbete 2,8 0,8 3,6
1.2 Handlaggare- och administratorsarbete 2,4 0,0 2,4
6.0 Skol-, kultur-, turism- och fritidsarbete 10,2 6,1 16,3
Total [arsarbetare] 15,4 6,9 22,3

Franvaro i arsarbetare per franvarohuvudgrupp jan-jul 2019

Franvarogrupp 2019
Kvinna Man Total

01 Sjukfranvaro 0,24 0,70 0,93
02 Tf Vard av barn 0,07 0,04 0,11
03 Semester 3,39 1,40 4,79
04 Foraldraledighet 1,03 0,06 1,09
07 Ovr.franvaro m 16n 0,04 0,00 0,04
08 Ovr.franvaro u 16n 0,02 0,00 0,02
09 Flexledighet 0,68 0,15 0,83
Total [Arsarbetare] 5,46 2,35 7,80

Sjukfranvaro i procent av ordinarie arbetstid, for manads- och timaviénade jan-jul 2019

Ar 2019
Kon Kvinna Man Total
Sjukfrdnvaro i % av ordinarie arbetstid 1,3% 7.5% 3,3%

Extern personalrorlighet i procent (exklusive pensionsavgangar) jan-jul 2019

Ar 2019
Kon Kvinna Man Total
Externa avgangar 6,1% 0,0% 4,1%

Totalt antal anstallda 2019-07-31

Personalgrupp 2019

Kvinna Man Total
1.1 Ledningsarbete 3 1 4
1.2 Handlaggare- och administratorsarbete 3 (o] 3
6.0 Skol-, kultur-, turism- och fritidsarbete 14 8 22
Total [anstallda] 20 9 29
Antal tillsvidareanstallda 2019-07-31
Personalgrupp 2019

Kvinna Man Total
1.1 Ledningsarbete 3 1 4
1.2 Handlaggare- och administratdrsarbete 2 (o] 2
6.0 Skol-, kultur-, turism- och fritidsarbete 12 7 19
Total [tillsvidareanstillda] 17 8 25
Antal visstidsanstallda (manadsaviénade) 2019-07-31
Personalgrupp 2019

Kvinna Man Total
1.2 Handlaggare- och administratdrsarbete 1 (o] 1
6.0 Skol-, kultur-, turism- och fritidsarbete 2 1 3
Total [visstidsanstallda] 3 1 4
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8.2 Inhyrd personal

Ej relevant

8.3 Arbetsmiljo och halsa

Arbetsmiljéansvaret delegeras fran Regionstyrelsen till Regiondirektoren som i sin tur férdelar till chefer via
forvaltningschef. Mot bakgrund av stérningar 1 integration av nya organisation Region Blekinge, att sikerstilla
tilloang till arbetsverktyg och behorigheter mm har férvaltningschef inte dnnu undertecknat delegationen om
arbetsmiljé. Enkit f6r uppfoljning av arbetsmiljé och hilsa med koppling till ny organisation kommer att
genomforas under forsta halvaret 2019. Direfter kommer arbetsmiljdsituationen att sikerstillas och delegeras

vidare. Regiondirektér och nimnd informeras 16pande om ldget.

8.4 Kompetensforsorjning
Ej aktuell

8.5 Vardegrundsarbete

Under hésten 2018 inleddes ett arbete kring sammanslagningen av gamla Region Blekinges och davarande
Landstingets virdegrunder som har fortsatt under arets férsta manader. En arbetsgrupp bildades med
representation av de processledare som ledde virdegrundsarbetet under 2015, da bida organisationer pa
respektive hill genomfért en omfattande virdegrundsprocess med samtliga medarbetare. Ett politiskt beslut i
landstingsfullmiktige tydliggjorde arbetsgruppens uppdrag, som innebar att behalla Landstingets befintliga
ledstjirnor, och att beskrivningen utav dessa ledstjdrnor skulle ses 6ver fOr att bredda perspektivet och
inkludera nya Region Blekinges samtliga omriden. Under mars blev forslaget pd virdegrund klar for att
presenteras for Region Blekinges ledningsgrupp och beslut togs av regiondirektéren 1 april. Under hésten

kommer arbetet med att implementera den nya virdegrunden att pabdtjas i basenheten.

9 Ekonomisk uppfoljning

9.1 Utfall och prognos

Basenhet: ) .
%51 Kultur och Utbildning Belopp: TKR Period: augusti 2019
Utfall Budget Utfall jmf budget Prognos jmf med
ientosiey ackumulerat ackumulerat ackumulerat Rioancsliely Eicustle Ry budget helar
Intakter -19 343 -19 883 -539 -29 824 -29 824 0
- Statliga intakter -12 044 -12 044 of -18 066 -18 066
- Owvriga intékter -7 299 -7 839 539 -11 758 -11 758 0
Personal 14013 14 457 444 21738 21738[ 0
- Anstallda 12 253 13 421 1 168[ 20 183 20 183 0
- Owig personalkostnad 1760 1036 724f 1555 1 555 0
Drift 38 488[ 40 063 1575 60 100 60 100[ 0
- Kulturbidrag 27 253 28 149 896[ 42 223 42 223 0
- Verksamhetskostnader 11 236 11914 678[ 17 877 17 877 0
Avskrivningar 52 127 76 191 191 0
TOTALA INTAKTER -19 343 -19 883 -539 -29 824 -29 824 0
TOTALA KOSTNADER 52 553 54 648 2095 82 029 82 029 0
NETTORESULTAT 33210 34 765 1555 52 205 52 205 0
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Ackumulerat nettoresultatet for basenhet Kultur och bildning per 2019-08-31 ér 33 210 tkr, vilket 4r en
positiv avvikelse med 1 555 tkr jimfért med budget. F6r motsvarande period 2018 var det ackumulerade
nettoresultatet 28 874 tkr. Anledningen till 6verskottet beror frimst pa periodiseringseffekter da budgeten dr
fordelad i tolftedelar. Kultur och bildning har fatt extra anslag pa 2 800 Tkr (helar) beviljat i mars via
forfogandeanslaget for satsningarna i den Regional Kulturplanen 2018-2021. Pa grund av ny struktur i
budgetfordelning i nya Region Blekinge har basenhet kultur och bildning avvaktat fullskalig satsning de fyra
forsta manaderna pa de sirskilt prioriterade omridena i Kulturplanen och i avvaktan péd besked angaende
férfogandeanslaget. Satsningarna ér planerade att fullskaligt genomféras under nista tertial.

Ackumulerat utfall intdkter 4r 19 343 tkr, vilket dr en negativ avvikelse med 539 tkr jimfort med budget. For
motsvarande period 2018 var utfallet f6r intdkter 20 043 tkr. Férklaring till den negativa avvikelsen, dr bland

annat att mindre aktiviteter under sommarmanaderna samt att de nya projekten startar upp efter sommaren.

Ackumulerat utfall f6r personal dr 14 013 tkr, vilket 4r en positiv avvikelse med 444 tkr jimfért med budget.
Fér motsvarande period 2018 var utfallet £6r personalkostnader 11 196 tkr. Den positiva budgetavvikelsen

kan forklaras av ut6kad budgetramen samt en person ir langtidssjukskriven.

Ackumulerat utfall f6r drift dr 38 488 tkr, vilket dr en positiv avvikelse med 1 575 tkr jimf6rt med budget.
Fér motsvarande period 2018 var utfallet f6r drift 37 593 tkr. Den positiva avvikelsen kan férklaras av utékad

budgetram samt att det 4r mindre aktiviteter under sommarmanaderna.

Jamfort mot foregiende ar har den statliga finansieringen minskat nagot pa grund av att Region Blekinge
tidigare varit huvudman f6r Dans i Sydost verksamheten, frin och med 2019 4r verksamhetens statliga
finansiering uppdelad mellan Region Blekinge, Region Kronoberg och Region Kalmar. Vira nya projekt
startar upp efter sommaren. Personalkostnaderna dr hégre dn féregiende dr pa grund av skiljaktig
kostnadsféring mot gamla Region Blekinge samt 16neupprikning. Driftkostnaderna dr nistintill oférindrade
mot foregdende édr bortsett ifran driftsupprikningen.

9.2 Prognosforklaring

Basenheten Kultur och bildning prognosticerar ett nollresultat f6r heldret. Prognosen utgar fran
resultatrapport per 2019-08-31.

9.3 Investeringar

Ej relevant
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9.4 Projektredovisning

Belopp i tkr. Period: 2019-08
Motpart: 100 - 999

Projekt > IPDK > Konto Utfall man Utfall ack dget ack dgetavv ack dget heldr Utfallack fgdr Avv ack fg &r
1022 Ekologisk & social hdllbarhet -19 0 0 1] 0 0 [}
1010 Litteratur utveckl. i Blekinge -232 0 230 230 345 0 0
1017 Blekinge utveckl. samtidskonst -155 0 -0 -0 -0 0 0
1026 Kultur for hallbar reg. utv. -98 301 -301 0 0 -301
1029 Det Kreativa Rummet -323 0 0 [} 0 0 0
1032 Sprékstegen -252 V] -0 -0 -0 V] [V]
1040 Digitala lyftet 633 0 0 [} 0 0 0
1045 Starkta bibliotek =72 V] V] 1] 0 V] V]
1000 Kulturarvspedagogik -360 0 0 1] 0 0 0
1008 Lds- och litteraturfraimjande 1] V] V] 1] ] L] V]
1012 Utveckla kulturen -8 [} 0 o 0 0 [}
1037 Berattarkraft -9 0 0 [} 0 0 0
1060 #allatecknar -48 [} 0 o 0 0 [}
1062 The art Ecosystem 0 7 0 -7 0 0 -7
Nettoresultat -943 308 230" -79 345 0 -301
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Forvaltning Regional utveckling, 2019-09-12 Arendenummer 2019/01463
kultur och bildning
Kristin Svensson Dokumentnummer 2019/01463-2

Till Kultur- och bildningsnimnden (2019-01-01 - 2022-12-31)

Delarsrapport augusti 2019, Blekinge folkhogskola

Blekinge folkhégskola 6verlimnar delarsrapport augusti 2019 till Kultur och bildningsnimnden.

Forslag till beslut

Kultur och bildningsnimnden féreslas besluta

1. Att godkdnna delarsrapporten augusti 2019, Blekinge folkhdgskola

2. Att beslutet justeras omedelbart

Sammanfattning
Enligt politiskt beslut ska férvaltningen Regional utveckling, kultur och bildning limna
delarsrapport per augusti 2019 £6r godkidnnande av Kultur och bildningsnimnden.

Karlskrona enligt ovan

Anna-Lena Cederstrom
Regional utvecklingsdirektor

Bilaga
e Delarsrapport augusti 2019, Blekinge folkhégskola

Postadress: 371 81 Karlskrona Besdksadress: Wamo center Telefon: 0455-73 10 00
E-post: region@regionblekinge.se, Internet: www.regionblekinge.se Org nr: 232100-0081
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1 Sammanfattning

Verksamhetsiret 2019 f6r Blekinge folkhégskola har hittills bedrivits som planerat. Vérterminen dr avklarad
och kurser som har genomforts dr allmidnna kurser pd grundskole- och gymnasieniva, naturvetenskapligt basdr
och sirskilda kurser sisom fiskevard, konst, mat, teater, textil, dramapedagogik, latskrivarlinje. Blekinge
folkh6gskola har under sommaren 2019 erbjudit kurser inom bland annat jazz och virldsmusik,
akvarellmalning, textil och latskrivarkurs. Snabbspéret for invandrare med virdutbildning har avslutats under

varterminen och kommer inte att genomforas lisaret 2019,/2020.

De uppdragsutbildningar som har genomférts under vérterminen dr SMF — Studiemotiverade
folkhégskolekurser, en kurs pa tolv veckor, och ET — Etableringskurs f6r nyanlinda med uppehdllstillstind,
en kurs pi sex méanader. Bdda kurserna genomfdrs i samarbete med Arbetstérmedlingen och dir
folkhégskolan dr beroende av Arbetsférmedlingens rekrytering av deltagare. Kom-In kurser har genomférts

bédde i Karlshamns och i Ronneby kommun.

Skolan har producerat 2 858 deltagarveckor vilket innebér 55 % av det statsbidragsgrundande taket pa 5 182
deltagarveckor. Kravet for statsbidragen ér att de allmidnna kurserna inklusive naturvetenskapligt basir ska
uppgd till minst 15 % av verksamheten, vilket f6r varterminen uppnds och uppgar till 21 %. Fér 2019 har
tilldelats 280 extra deltagarveckor.

Nytt ldsdr, 2019/2020 har startat med bide nya och gamla kursdeltagare. Prognosen f6r hostterminen ér i
skrivande stund 2 597 deltagarveckor, vilket innebir att det statsbidragsgrundande taket uppnis plus de flesta
av de tilldelade extra deltagarveckorna (99,8 %). Vi dr n6jda med antalet deltagare pa de olika kurserna, men
skolan har méjlighet att ta emot fler deltagare. Glidjande dr att deltagarna pd den allminna kursen har kat

béide pa grundskole- och pa gymnasieniva.

Folkhégskolan firar 150 drsjubileum under 2019 och ér den fjirde dldsta folkhdgskolan i Sverige, vilket har
firats med olika aktiviteter. Olika féreldsningar och musikframtridande har genomforts och fler aktiviteter

planeras under hosten.

En bitrddande rektor har anstallts f6r att ge bra forutsittningar for folkhdgskolan att fortsitta utvecklas samt
ge en driglig arbetssituation for rektorn. Skolan har ocksa férindringar pa gang i vaktmistarstaben dir tvd

vaktmistare har slutat och som kommer att ersittas av en ny personal.

Nytt internat dr beslutat i Regionstyrelsen och planen ir att byggprojektet ska pdborjas under hosten 2019.
Det f6rsta projekteringsmétet har dgt rum. Tillgdnglighets- och underhillsbehovet £6r Blekinge folkhégskola
ar stort. Tillgdnglighetsanpassning och stambyte finns i investeringsplanen men oklart nir arbetet kommer att
pabdrjas. Enligt Region Blekinges funktionshinderspolitiska policy 2019-2022 uppfyller inte Blekinge
folkhbgskola kraven pa tillginglighet och enligt diskrimineringslagen (2008:567) ingar bristande tillginglighet
som en form av diskriminering, varfor det dr av stor vikt att tillginglighetsanpassningen pabdrjas omgaende.

Foénsterbyte 1 huvudbyggnaden paborjades i december 2018 och har under véren slutférts.
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Blekinge folkhdgskola arbetar utifran en hallbar kostnadsutveckling f6r en langsiktig stabil ekonomi dir
verksamheten genomsyras av kostnadsmedvetenhet inom samtliga omraden. Utfall jimf6rt med budget

ackumulerat per den 31 augusti 2019 uppvisar en positiv avvikelse med 145 tkr.
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2 Perspektivet invanare och samhalle

Invéinare- och samhaillsperspektivet beskriver de viktigaste malsittningarna f&r att invinarnas behov ska
tillgodoses pa bista sitt och fOr att skapa en attraktiv region for invdnare, niringsliv och besdkare.
Perspektivet omfattar 4ven malsittningar inom servicekvalitetsomradet f6r Region Blekinge som till exempel

tillgdnglighet, bemotande och delaktighet.

2.1 Inriktningsmal - ett attraktivt Blekinge

Folkbildning har en viktig roll i en héllbar samhallsutveckling och ger alla méjlighet att tillsammans med andra
6ka sin kunskap och bildning f6r personlig utveckling och delaktighet i samhillet. Folkhégskolan ér en viktig
utbildningsaktér inom vuxenutbildning med sin frihet att forma utbildningar som efterfrigas i samhillet.
Aven p4 kulturomridet ir Blekinge folkhdgskola en viktig aktér genom utbildningar, féreldsningar,
forestillningar, utstillningar, sommarkurser med mera. Kultur och bildning ger en bittre hilsa f6r linets
invinare. Ett exempel frin folkhdgskolan dr seniorutbildningarna, dir cirka 150 seniorer kommer tvé dagar i

veckan och liser olika kurser. Férutom bildningen sé fyller dessa kurser en social funktion som dr virdefull

for seniorerna.

Indikator Ingangsvarde Malvérde 2019 Prognos 2019
(ange mattidpunkt)

N6jda kursdeltagare och Nojda kursdeltagare | Stor kundndjdhet | Malvardet uppnas

konferensgaster

For att uppna hog kvalitet i skolans utbildningar krivs ett holistiskt tinkande dér traditioner, demokrati,
minniskosyn, kunskapssyn och god pedagogik sammanflitas till en helhet. En positiv lirprocess ir beroende
inte bara av den pedagogiska personalen utan dven av den 6vriga personalens kompetens och engagemang f6r

att fa en hog kvalitét.

Kompetensutveckling, studerandeinflytande, medarbetarsamtal, utvirderingar och uppféljning ér sjilvklara
hérnpelare i en organisation med god kvalitetsutveckling. Vid hog kvalitet erhélls néjdare kursdeltagare och
konferensgister. Uppfoljning av kundnéjdhet sker via enkdtundersdkningar efter genomférd aktivitet
och/eller workshops med kursdeltagarna. Nojdheten hos kursdeltagarna pd de linga kurserna mits genom
enkit under maj manad. Resultatet av enkiten till kursdeltagarna pd de langa kurserna dr klar och uppvisar
6verlag att de idr vildigt n6jda med sin studietid pa Blekinge folkhogskola. Detta giller bide undervisning men
dven allt annat runt skolan, sisom mat och internatboende. Prognosen ir att malvirdet stor kundnéjdhet

uppnis.

Insatsomraden/uppdrag som bedéms viktiga for att na en god maluppfylinad

Skapa forutsittningar f6r en attraktiv boendemiljé och samhillsservice:

Samtliga nimnder ska omsitta den regionala utvecklingsstrategin (RUS) 1 sin verksamhet och bidra
till att Blekinge ska vara ett inkluderande sambhille priglat av 6ppenhet och deltagande.

Folkbildning haller samman, stirker och utvecklar det svenska samhillet och demokratin och ir saledes en

viktig del av den regionala utvecklingen. Folkbildning ér utbildning och bildning f6r personer éver 18 ar och

Tertialrapport (Kultur- och bildningsnédmnden) ¢ Sida 7 (38)



] " P =y REGION
KULTUR- OCH BILDNINGSNAMNDEN 44§ BLEKINGE

ir fri och frivillig, innebédrande att minniskor viljer sjidlva om och nir de vill delta. Statens syfte med
folkhdgskolor dr att stédja verksamhet som bidrar till att stdrka och utveckla demokratin, att bidra till att géra
det mojligt £6r ménniskor att paverka sin livssituation och skapa engagemang att delta i samhillsutvecklingen,
att bidra till att utjimna utbildningsklyftor och héja bildnings- och utbildningsnivin i samhillet, att bidra till
att bredda intresset f6r och 6ka delaktigheten i kulturlivet.!

Folkhégskolan ger genom sin allminna kurs behorighet till hogskola och universitet f6r vuxna som saknar
betyg fran grundskola och gymnasium. Pedagogiken ir individanpassad och kurserna formas efter deltagarnas
térutsittningar och behov, vilket gér folkhégskolans arbetssitt unikt och som ett komplement till det
traditionella utbildningssystemet. En vixande del av deltagare pa folkhogskolans kurser har kort
utbildningsbakgrund, begrinsade kunskaper i svenska eller en funktionsnedsittning. Blekinge folkhégskola
genomfér tillsammans med Arbetsférmedlingen ET - Etableringskurser, vilket dr en sex mdnaders kurs med
fokus pa undervisning i svenska och samhaillsorientering, samt SMF - Studiemotiverande folkhégskolekurs,
vilket 4r en tre manaders kurs som vinder sig till ungdomar som inte ér i studier eller i arbete med syfte att ge
motivation att utbilda sig eller att komma ut i arbetslivet. Ett annat exempel dr Kom-In kurs som riktar sig till
lagutbildade nyanlinda med fokus pa undervisning i svenska samt information om hur det svenska sambhillet

fungerar.
Folkhogskolan fortsitter att genomfdra sina utbildningar mot grupper i samhillet som behéver extra stéd och
ett annat sitt att arbeta fOr att na sina utbildningsmal. Méanga kursdeltagare upplever att de lyckas just for att

folkhégskolan har ett inkluderande férhallningssitt.

Formedla bilden av det attraktiva Blekinge:

Samtliga nimnder ska utveckla verksamheten si att den stédjer bilden av ett attraktivt Blekinge.

I den regionala utvecklingsstrategin (RUS) lyfts bes6ksniringen fram som en potential f6r Blekinge.
Folkhégskolans sommarkurser lockar kursdeltagare fran hela landet. Det nya internatet kommer att ge mer
méjligheter £6r konferenser med Gvernattning. Folkhdgskolan har pdbérjat ett samarbete med beséksniringen
for diskussion och planering av en folkhogskolekurs med inriktningen turism. Skolans ldge mitt i Blekinge,
med nirhet bade till skog och hav samt miljén kring folkh6gskolan med egen park ger méjligheter f6r
framtiden i form av rehabilitering och rekreation, men dven som turistmal tillsammans med 6vriga

kulturminnesmirkta miljéer i Brikne-Hoby.

Folkhogskolan har kat sin konferensverksamhet, bade internt inom regionen och externt. Det dr viktigt att
den planerade tillginglighetsanpassningen kommer iging sd att konferensgister med funktionsnedsittning

kan tas emot.

Samlad bedomning av verksamhetens bidrag till inriktningsmalet
Folkhogskolan har satsat pa att utveckla varumirket genom en ny hemsida och genom material som

marknadsfor bade regionen och skolan. Alla marknadsféringsaktiviteter gar via kommunikationsavdelningen,

! Folkbildningsrddet. Fakta om folkbildningen 2019. https:/ /www.folkbildningsradet.se/om-
folkbildningsradet/ publikationet-och-remissvat/foldrar-och-broschyrer/ fakta-om-folkbildning1/ (himtad 2019-07-02)
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Region Blekinge, och ansvarig person pa folkhogskolan. Den samlade bedémningen ér att arbetet med

inriktningsmalet ir tillfredsstillande.

2.2 Inriktningsmal - en god och jamlik halsa

For att Blekinge ska kunna vara ett inkluderande samhille priglat med Sppenhet och deltagande behéver
folkbildningen vara en viktig del av samhillsutvecklingen. Folkhogskolan har ett stort ansvar att héja
utbildningsnivin och utjimna utbildningsklyftorna i samhillet. En vixande del av deltagarna har kort
utbildningsbakgrund, begrinsade kunskaper i svenska eller en funktionsnedsittning. Alla minniskor ska
kunna uppna delaktighet och jimlikhet i samhillet och motverka diskriminering. Blekinge folkhdgskola riktar
sig till alla ménniskor oavsett kon, konsidentitet/konsuttryck, etnisk tillhérighet, religion/ trosuppfattning,

funktionsnedsittning, sexuell liggning och élder.

Att studera pa folkhdgskola bidrar till att madnniskor i olika aldrar mar bittre och utvecklas tillsammans med
andra i ett ssmmanhang. Ett exempel pa detta dr folkhégskolans seniorkurser dir cirka 150 seniorer studerar
olika imnen tvé dagar i veckan. Dessa kurser dr mycket populdra och fyller, férutom kunskap och bildning,
en viktig social funktion fér manga dldre. Aven skolans internat fyller en viktig socialpedagogisk funktion for
minga unga kursdeltagare. F6r manga dr det forsta gingen man bor hemifrin och pd internatet kan man

under ordnade former 6va detta.

Folkhogskolan behéver utveckla en bra rekryteringsprocess som attraherar olika ménniskor 1 samhillet.

Indikator

Ingangsvarde
(ange mattidpunkt)

Malvarde 2019 Prognos 2019

Erbjuda kurser till alla Inte relevant
vuxna oavsett dlder.
Kultur och bildning ger

hélsa

Bra utbildning till
olika
aldersgrupperi
samhallet

Malvardet uppnas

Blekinge folkhégskola genomfor arlig Gversyn av langa kurser, seniorkurser, yrkeskurser och sommarkurser.
Uppfoljning sker via kursernas utvirderingar samt enkdter till kursdeltagare i maj manad och resultatet av

enkdten ir att kursdeltagarna 6verlag dr mycket néjda. Prognosen ir att milvirdet uppnis.

Insatsomraden/uppdrag som bedoms viktiga for att na en god maluppfylinad
Utéka férebyggande och hilsofrimjande insatser i Region Blekinge:

Samtliga nimnder ska underlitta f6r invanare att ta ansvar for sin hilsa, dven vid sjukdom eller

funktionsvariation.

Folkhogskolans uppdrag

e Blekinge folkhdgskola dr en folkhégskola dir vuxna minniskor far méjlighet att utveckla och férdjupa
sina kunskaper for att kunna paverka sin livssituation och delta i samhillsutvecklingen.

e Folkhogskolan dr en del av den fria och frivilliga folkbildningen som ska frimja demokrati, jaimlikhet,
jamstilldhet samt internationell och kulturell forstielse. Undervisningen ska anordnas s att den till form

och arbetssitt tydligt skiljer sig frain den som anordnas i det offentliga skolvisendet och hogskolan.
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”Folkhogskolepedagogiken” ska genomsyra utbildningarna samt inriktning mot Hilsa och Kultur. Den
flexibla arbetsformen inom folkhégskolan ska yttetligare férstirkas och utvecklas.

e Folkhogskolans malgrupper ér eftersatta grupper i samhillet, som tidigare blivit missgynnade
utbildningsmaissigt, socialt eller kulturellt och dé ofta har ofullstindig grundskole- eller
gymnasieutbildning.

e Ien tid da folkhdgskolornas uppdrag blir allt mer vidstrackt dr det viktigt att behdlla fokus pa

kirnuppdraget och utveckling av den allméinna kursen.

Folkhogskolans policy avseende verksamhet med forstirkningsbidrag

Landstinget Blekinge (frin 1/1 2019 Region Blekinge) har antagit ett dokument om “Frimjande av etnisk
miéngfald och mot etnisk diskriminering”. Detta dokument ligger till grund f6r Blekinge folkhdgskolas policy
avseende verksamhet med statligt forstiarkningsbidrag. Blekinge folkhdgskola har ocksa en egen policy
gillande forstirkningsbidrag.

Kursdeltagare med olika funktionsnedsittningar

Det ligger i folkh6gskolans allmédnna policy att erbjuda deltagare med olika funktionsnedsittningar plats vid
olika utbildningslinjer. Andelen deltagare med framférallt olika neuropsykiatriska diagnoser 6kar. Blekinge
folkhbgskola kompetensutvecklar personalen kontinuerligt for att 6ka forstielsen och formagan att hantera
olika funktionsnedsittningar. Kursansvariga lirare fir mer tid till att kunna mota dessa deltagares 6kande
behov och lirartitheten Gkar. Skolan erbjuder sirskilt kuratorsstod och deltagarstod/assistent for att kunna

erbjuda deltagare ett bra stod i undervisningssituationen men dven i privata situationer.

Ett problem f6r folkhdgskolan och f6r fysiskt funktionsnedsatta dr att skolan inte ar tillginglighetsanpassad,
mer dn till mindre delar. Detta innebir att det i dagsldget inte gar att erbjuda rullstolsburna eller gravt
rérelsehindrade plats, vare sig pa utbildningarna eller pa internatet. Det finns organisationer som idag har sagt
upp sina konferensavtal med folkhégskolan just for att deras medlemmar/kunder inte kan ta sig in i
byggnaden.

Landstingsstyrelsen har i investeringsplanen f6r 2018 - 2020 avsatt 15 mnkr f6r bland annat

tillgidnglighetsforbittringar 1 huvudbyggnaden och folkhdgskolan vintar pd verkstilligheten.

Kursdeltagare med utlindsk bakgrund och brister i svenska spraket

Deltagare med bristande kunskaper i svenska och deltagare med annat modersmal 4n svenska erbjuds
stddundervisning i svenska spraket, dels separat stddutbildning men ocksa deltagarstdd under lektionstid.
Folkhogskolan arbetar medvetet f6r 6kad forstaelse f6r manniskor fran andra kulturer och motverkar rasism

och frimlingsfientlighet och arbetar aktivt f6r att fa fler nyanldnda till utbildningarna.

Genomfodra insatser f6r en mer jimlik hélsa i samverkan:

Samtliga nimnder ska omsitta kommissionens forslag i sina verksamhetsplaner.
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Statens stdd till folkhdgskolorna

Nir folkhogskolorna bedriver verksamhet med stéd av statsbidraget, dr det angeldget att utga frin statens
intentioner med bidraget. Regeringens utgangspunkter i den senaste propositionen om folkbildningen, Idra,
véixa, forandra - Regeringens folkbildningsproposition, 2005/06:192 ir foljande:

Syftet med statens bidrag till folkbildningen ir att
e stodja verksamhet som bidrar till att stirka och utveckla demokratin,
e  bidra till att géra det mojligt f6r manniskor att paverka sin livssituation och skapa engagemang att
delta i samhillsutvecklingen (genom till exempel politiskt, fackligt, kulturellt eller annat ideellt arbete),
e  bidra till att utjimna utbildningsklyftor och héja bildnings- och utbildningsnivan i samhillet,
e bidra till att bredda intresset f6r och delaktigheten 1 kulturlivet

Syftet med statens bidrag till folkbildningen ér att stodja en verksamhet som bidrar till att stirka och utveckla
demokratin. Att arbeta f6r att paverka alla minniskors grundliggande virderingar om bland annat alla
minniskors lika virde och jimstilldhet mellan kénen ir en viktig del av folkbildningens uppdrag. For kontroll
och effektivisering av detta arbete kriver riksdagen ett detaljerat och kontinuerligt kvalitetsarbete hos
aktérerna. Blekinge folkhtgskola kommer kontinuerligt att vidareutveckla det systematiska kvalitetsarbetet pa

skolan.?

Samlad bedomning av verksamhetens bidrag till inriktningsmalet

Blekinge folkhdgskola erbjuder kurser till alla vuxna i samhillet oavsett alder, kon, kénsidentitet, etnisk
tillhérighet, religion/trosuppfattning, funktionsnedsittning eller sexuell liggning. Fortbildning dr en viktig del
av samhillsutvecklingen och gor att méinniskor kinner sig delaktiga. Minga av skolans deltagare har kort
utbildning sedan tidigare, funktionsnedsittning eller begrinsade svenskkunskaper men med folkhégskolans
pedagogik ges moijlighet att tillsammans med andra 6ka sin kunskap och bildning, vilket bidrar till en god och
jamlik hilsa. Den samlade beddmningen ir att arbetet med inriktningsmalet dr tillfredsstillande. Vi kinner att

vi har bra stddfunktioner f6r kursdeltagarna pa folkhégskolan.

2.3 Inriktningsmal — god tillganglighet
Kraven pa tillginglighetsanpassning uppfylls inte f6r Blekinge folkhégskola, vartér det dr av stor vikt att

arbetet med anpassningen paborjas snarast. Planen ir att arbetet ska paborjas sa snart som méjligt under 2019
och status idag dr besked om uppstart f6r projektering ska ske under hésten.

Indikator Ingangsvarde Malvarde 2019 Prognos 2019
(ange mattidpunkt)

Tillganglighetsanpassa Det finns ingen Att projektering Osakert om malvdrdet uppnas

Blekinge folkhdgskolas tillganglighets- av huvudbyggnad
lokaler anpassning av ar paborjad.
skolans lokaler idag

I skrivande stund har projekteringen av tillginglichetsanpassningen inte pabdrjats varfér prognosen att nd

malvirdet ar osaker.

22005/06:192. Sveriges Riksdag. Ldra, vixa, forindra Regeringens folkbildningsproposition.
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Insatsomraden/uppdrag som bedoms viktiga for att na en god maluppfylinad
Utveckla tillgingligheten till Region Blekinges verksamheter:

Samtliga nimnder ska sdkerstilla god tillganglighet till sina verksamheter.

Blekinge folkhégskola uppfyller inte kravet pa tillginglighet. Enligt diskrimineringslagen (2008:567) ingér
bristande tillginglighet som en form av diskriminering och férbud mot diskriminering ska bidra till att 6ka

tillginglighet i samhallet sd att minniskor med funktionsnedsittning kan delta pa likvirdiga villkor.3

Tillginglighetsanpassningen av folkhégskolans lokaler dr avgérande for att nd malet att sikerstilla en god
tillginglighet till sina verksamheter, vilket idag inte finns.

Samlad bedomning av verksamhetens bidrag till inriktningsmalet

Kraven pa tillginglichetsanpassning uppfylls inte fér Blekinge folkhdgskola, varfor det dr av stor vikt att
arbetet med anpassning paborjas snarast. Planen dr att arbetet ska paboérjas sd snart som mdjligt under 2019
och status idag idr besked om uppstart f6r projektering ska ske under hésten 2019. Den samlade

bedémningen ér att arbetet med inriktningsmalet inte 4r helt tillfredsstillande.

2.4 Inriktningsmal - ett hallbart naringsliv

God kompetensforsorjning dr en férutsittning f6r ett hallbart naringsliv och utbildningarna i Blekinge
behover pi ett bittre sdtt Gverensstimma med néringslivets behov. Genom samverkan med Blekinge tekniska
hégskola (BTH) och andra aktdrer pa omradet ska Region Blekinge verka f6r att bittre matcha naringslivets

behov av kompetens med de utbildningar som bedrivs i linet.

Folkhogskolan ska skapa kurser, koncept och projekt som samhillet efterfragar och pé sd sitt ses som en

resurs av ndringsliv och offentlig verksamhet.

Indikator Ingangsvarde Malvarde 2019 Prognos 2019
(ange mattidpunkt)

Etablera kontakter med Finns inte idag Tva nya Malvardet uppnas
nya samarbetspartners kontakter under
inom naringsliv och lasaret 2019/2020
offentlig verksamhet Foljs uppijuni
2019

Folkhogskolan har etablerat bra kontakter med Ronneby kommun och Knut Hahn gymnasieskola samt
Arbetsmarknadsenheten pa Karlshamns kommun. Utbyte av tjdnster har ocksa skett med Hyper Island

Business School 1 Karlskrona. Prognosen att malvirdet uppnis.

3 SFS nr 208:567 Diskrimineringslagen (2008:567). Sveriges Riksdag
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Insatsomraden/uppdrag som bedoms viktiga for att na en god maluppfylinad

Frimja innovationer och féretagande:

Samtliga nimnder ska frimja innovationer inom sitt ansvarsomrade.

Folkhogskolan utvecklar former fOr att frimja innovationer och féretagande genom sitt kursutbud och
utbildningar. Exempel pa detta dr de sirskilda kurserna sisom teaterlinje, textillinje och den nya

latskrivarlinjen.

Matcha utbildningsutbudet i Blekinge med niringslivets behov av kompetens:

Folkhégskolan kan med sitt fria uppdrag och sin erfarenhet att starta nya utbildningar och kurser vara en
resurs fOr att stirka kompetensférsorjningen 1 Blekinge. Ett exempel pa detta dr Snabbspiret £6r invandrare
med vardutbildning som har genomférts tillsammans med Arbetsférmedlingen och Region Blekinge.
Projektet slutade juni 2019. Ett annat exempel ir projektet Kom-In som dr ett samarbete mellan
Arbetsférmedlingen, Karlshamns kommun, Jimshdgs folkhégskola och Blekinge folkhégskola. Milgruppen
ir spraksvaga nyanlinda, en grupp som ir svir att fi i arbete eller utbildning. Projektet bedrivs i Karlshamn
och i Ronneby. Projektet har varit framgangsrikt och det kommer nu att starta upp liknande projekt i andra

kommuner i Blekinge.

Samlad bedomning av verksamhetens bidrag till inriktningsmalet

Blekinge folkhégskola fortsitter att utveckla kursutbudet och det planeras £6r en Lirarassistentutbildning
med start i januari 2020 eller augusti 2020. Utbildningens uppldgg kommer att ske i samridd med Ronneby
kommun. Regeringen har i varbudgeten beslutat om satsningar pd just Lirarassistenter. Andra intressanta
utbildningar f6r Blekinge folkhdgskola dr utbildning inom turismomradet samt utbildning till vardbitride som

ytkeskurs. Den samlade bedémningen dr att arbetet med inriktningsmalet ér tillfredsstéllande.
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3 Perspektivet kvalitet och process

Perspektivet kvalitet och process lyfter fram omrdden som paverkar kvaliteten i de tjdnster Region Blekinge
levererar. Kvaliteter som invanaren sjilv kan bedéma, exempelvis tillginglighet, bemétande och delaktighet
innefattas i perspektivet invanare och sambhille. Kvaliteter som dr svéra f6r invanaren sjilv att bedéma,
exempelvis medicinska resultat, omvirdnadsresultat, patientsikerhet, driftsikerhet och miljépaverkan finns
under det hir perspektivet och benimns som kirnkvalitet. For att leverera god kvalitet behévs

dndamalsenliga, resurseffektiva och flexibla processer i verksamheten.

3.1 Inriktningsmal — god kvalitet i Region Blekinges tjanster och
samverkansprocesser

Folkhégskolan kommer att fortsitta utveckla det systematiska kvalitetsarbetet pa skolan for att sikerstilla god

kvalitet pa kurser och utbildningar.

Indikator Ingangsvarde Malvarde 2019 Prognos 2019
(ange mattidpunkt)
En ny strategisk plan for Finns delvis Fardig plan under | Osdkert om méalvérdet uppnas
kvalitetsarbete ska 2019.
utformas Uppféljning dec
2019

Arbetet med att ta fram en strategisk plan for skolans kvalitetsarbete har inte pdborjats pa grund av rektorns
arbetssituation. Nu nir den bitridande rektorn dr pa plats sa kommer arbetet att paborjas. Mojligen far
tidplanen revideras till varen 2020 med avstimning juni 2020, varfér det dr osikert om malvirdet uppnas.

Insatsomraden/uppdrag som bedéms viktiga for att na en god maluppfylinad

Etablera ett processorienterat synsitt:

Samtliga nimnder ska genomfoéra insatser f6r en omstillning till ett processorienterat arbetssitt.

Blekinge folkhogskola redovisar regelbundet till Folkbildningsridet (FBR) hur statsbidragen till skolan
anvinds. FBR foljer dven upp skolans kvalitetsarbete, studieintyg och behdrigheter med mera. Regelbunden
redovisning till Specialpedagogiska skolmyndigheten (SPSM) vilka f6ljer upp hur férstirkningsbidraget
anvinds till de kurser som behéver ett sirskilt stéd. Redovisning till Centrala Studiestédsnimnden (CSN)
vilka foljer upp kursdeltagarnas studietakt sa att ritt bidrag betalas ut. Redovisning till Statistiska Centralbyrian
(SCB) angédende folkhégskolornas ekonomi, avseende intdkter och kostnader specificerade pd omrade,
kurskostnader etcetera, sker en gang per ar.

Folkhogskolan arbetar med ett antal egna processmal for den egna organisationen och verksamheten for att
i hog maluppfyllelse och trivsel pd arbetsplatsen. Arbetet sker till viss del i samarbete med
Folkbildningsradet.
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Samlad bedomning av verksamhetens bidrag till inriktningsmalet
Den samlade bedémningen dr att arbetet mot malet dr tillfredsstillande. Att arbeta processcentrerat kinns

naturligt f6r oss pa folkhégskolan.

3.2 Inriktningsmal - en digitaliserad verksamhet

Som ett komplement till undervisningen pa Folkhdgskolan beh6ver digitala lirformer utvecklas, vilket
framfor allt gynnar de personer med sirskilt behov av stéd. Pé folkhdgskolan behdver digital utrustning
inforskaffas fOr att nd malet. Samtidigt behdver ldrarpersonalen kompetensutveckling inom omradet digitala
lirformer. Digitala liromedel ska ses som ett komplement till andra mer traditionella liromedel sisom
kurslitteratur etcetera. Det far inte férvintas att kursdeltagarna har egen digital utrustning utan hér maste

skolan kunna erbjuda utrustning f6r de som saknar sidan.

Indikator Ingangsvarde Malvérde 2019 Prognos 2019

(ange mattidpunkt)

Nya digitala Finns till viss del Minst fyra nya
undervisningsprogram tas undervisnings-
fram program tas fram

under lasaret.
Uppféljning juni

2019
Komptensutveckling for Finns inte Kompetens-
larare i digitala [arformer utvecklingsdag

inom omradet
under l3saret.
Uppfdljning juni
2019

Milvirdena f6r digitala undervisningsprogram och kompetensutvecklingsdag kommer inte att uppnas under
2019 utan skjuts mot 2020. Orsaken ir tidsbrist och att vi har fatt prioritera andra malomraden.

Insatsomraden/uppdrag som bedoms viktiga for att na en god maluppfylinad

Utveckla digitala tjinster anpassade till befolkningens behov:

Samtliga nimnder ska skapa forutsittningar f6r systematisk verksamhetsutveckling dir digitalisering

ar en integrerad del.

Folkhogskolan ska utveckla anvindandet av det administrativa digitala systemet SchoolSoft £6r bade personal
och kursdeltagare samt striava mot att alla ansékningshandlingar blir digitaliserade. Blekinge folkhégskola
behover revidera och utveckla skolans IT-strategi f6r att mota framtiden och att sidkerstilla IT-kompetensen

hos all personal.
Samlad bedomning av verksamhetens bidrag till inriktningsmalet

Att arbeta pa ett modernt sitt med digitala liromedel ir utvecklingsomraden f6r Blekinge folkhégskola.

Arbetet dr paborjat men bade kompetensutveckling for lirarpersonal samt fler datorer och Ipads med mera ér
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férutsittningar for att na utveckling pa omradet. Arbetet med att ta fram nya digitala undervisningsprogram
péagar hela tiden, men madlet att uppa minst fyra nya undervisningsprogram kommer inte att uppnas 2019.
Kompetensutvecklingsdagen for arbete med digitala lirformer kommer inte att hinnas med under 2019 och
framflyttas till varen 2020, varfér malet inte kommer att uppnds. Den samlade bedémningen ir att arbetet

med inriktningsmalet inte ér helt tillfredsstillande.
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Perspektivet kompetens omfattar malsittningar for att Region Blekinge ska ha den kompetens som behovs
for att bedriva verksamheten. Det handlar dels om att kunna attrahera ritt medarbetare, dels om att kunna
behalla och utveckla den kompetens som organisationen redan hat. Ett viktigt led i detta dr att stirka
arbetsgivarvarumirket. Perspektivet omfattar ocksa malsittningar for utveckling av kompetens i Blekinge for

att kunna matcha niringslivets behov av kompetens med den arbetskraft som finns tillganglig.

Under arets férsta médnader har stort fokus legat pd att komma in i den nya organisationen och att sikerstilla
att medarbetarna har en god arbetsmiljé. Folkhégskolan har dessutom rekryterat en bitridande rektor, en

rekrytering som pa sikt kommer att bidra till ett mer nirvarande ledarskap pa skolan.

Medarbetarsamtal Medarbetarsamtal/ Arligen. Uppfdljning i Malvardet uppnas
utvecklingssamtal samband med
genomfors arligen arsredovisning

Langtidssjukskrivning Inte applicerbar En positiv utveckling dar Malvardet uppnas

I3ngtidssjukskrivningen
minskar. Medarbetar-
statistik fran HR foljs upp
tva ganger per ar

Korttidsfranvaro (kortare Inte applicerbar Minst 85 % av Osdkert om

an 15 dagar) medarbetarna, sominte &r | malvardet uppnas
langtidssjukskrivna, ska
som mest ha fem
sjukfranvaro-dagar per ar

Medarbetarsamtal dr genomférda varfér malvirdet uppnds. Folkhdgskolan har en anstilld med
lingtidssjukskrivning som inte dr arbetsrelaterat. Den anstillde gir i pension under september 2019.
Prognosen ir att malet dir langtidssjukskrivning minskar uppnas.

Milet t6r korttidssjukskrivning uppnés: Endast 5 medarbetare (av 61 méjliga), som inte dr lingtidssjukskrivna,
dvs. 8,2 % har fler dn fem sjukdagar.

Insatsomraden/uppdrag som bedéms viktiga for att na en god maluppfylinad

Utveckla kompetens inom processorientering:

Samtliga nimnder ska 6ka kompetensen 1 processorienterat arbetssitt i sina verksamheter, sd att

milen under perspektivet kvalitet och process nas.
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Utveckla kompetens i personcentrerat férhallningssatt:

Arbetsmiljo

For att sdkerstilla god arbetsmilj6 for vara medarbetare har vi uppdaterat vart arshjul f6r det systematiska
arbetsmiljoarbetet sa att det Overensstimmer med riktlinjer i den nya organisationen. Direfter har vi
genomfort en rad aktiviteter:

e Vi har genomf6rt skyddsrond och brandskyddsrond i véra lokaler for att se att vara medarbetare har
en god/siker fysisk arbetsmiljo och for att se att alla har den kontorsutrustning som de behover.
Handlingsplaner ir upprittade med de dtgirder pa problem som framkommit.

e Vir chefsgrupp har triffat representanter fran Regionhilsan f6r att planera upp virt fortsatta
samarbete. Vi kommer fortsittningsvis jobba lika nidra Regionhilsan som tidigare nir de giller tidig
rehabilitering, vilket har hjilp oss att sdnka sjukfrdnvaron de senaste dren.

e  Rekrytering av bitridande rektor dr genomférd fOr att sikerstilla en mer nirvarande ledning da

rektorn ensam har haft personalansvar 6ver samtlig personal pa Blekinge folkhégskola.

Virdegrund

Under hésten 2018 inleddes ett arbete kring sammanslagningen av gamla Region Blekinges och davarande
Landstingets virdegrunder som har fortsatt under édrets férsta manader. En arbetsgrupp bildades med
representation av de processledare som ledde virdegrundsarbetet under 2015, dd bida organisationer pa
respektive héll genomfért en omfattande virdegrundsprocess med samtliga medarbetare. Ett politiskt beslut i
landstingsfullmiktige tydliggjorde arbetsgruppens uppdrag, som innebar att behilla Landstingets befintliga
ledstjirnor, och att beskrivningen utav dessa ledstjidrnor skulle ses &ver f6r att bredda perspektivet och
inkludera nya Region Blekinges samtliga omraden. Under mars blev forslaget pa virdegrund klar £6r att
presenteras f6r Region Blekinges ledningsgrupp och beslut togs av regiondirektoren i april. Under hésten
kommer arbetet med att implementera den nya virdegrunden att pabérijas i basenheten. Regionens

virdegrund kommer att brytas ner for att passa verksamheten pa Blekinge folkhogskola.

Loneoversyn

Under arets forsta méanader har samtliga medarbetare erbjudits ett I6nesittande samtal tillsammans med sina
chefer ddr de har fatt besked om ny 16n. Utbver de avstimningar som har gjorts centralt pd Region Blekinge
med respektive fackférbund har férvaltningens samverkansgrupp stimt av kvalitén i arbetet med

léneéversynsprocessen.

Samverkan
Under f6rsta delen av aret har férvaltningen arbetat med att £ thop en ny struktur f6r samverkansgruppen
utan att férsoka tappa det goda arbetssitt som vi tidigare har byggt upp bade pa ”gamla” Region Blekinge och

folkhbgskolan. Samverkansgruppens arbete har dven fatt anpassa sig efter nya organisatoriska forutsittningar.

Utveckla digital kompetens:

Samtliga nimnder ska 6ka den digitala kompetensen i sina verksamheter, sd att malen under

perspektivet kvalitet och process nis.
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Folkhogskolans medarbetare ska kontinuerligt utveckla och ta fram nya verktyg och metoder f6r att ta vara pa
digitaliseringens méjligheter som ett komplement i undervisningen. En férutsittning for detta dr att den

digitala kompetensen hos personalen Gkas.

Samlad bedomning av verksamhetens bidrag till inriktningsmalet

Den samlade bedémningen ir att arbetet med intiktningsmalet dr tillfredsstillande.

Folkhogskolan ska vara en lirande organisation som arbetar med stindiga férbittringar av skolans olika
verksamheter. Vi ska fortsitta utveckla vara kvalitetsprocesser och analysera vad samhillet efterfragar for

kompetenser hos medborgarna. Folkhégskolan méste dirfér samverka med andra organisationer och

féreningar.

Fler larare som utbildar sig | Arligen Fler utbildade

till folkhdgskoleldrare folkhogskoleldrare.

(langsiktigt mal) Foljs upp arligen
genom medarbetar-
samtal

Medarbetarsamtal Arligen Arligen. Foljs upp i Malvardet uppnas
samband med
arsredovisning

Att utbilda sig folkhégskolldrare maste ske pa frivillig grund och det finns just nu inga intresserade i
lirargruppen pa skolan, varfér malvirdet inte uppnds 2019. Planer pi att ta fram en lokal /distans
folkhbgskoleldrarutbildning finns och dd 1 samarbete med Link&pings universitetet.
Medarbetarsamtal genomférs drligen varfér malvirdet uppnis.

Insatsomraden/uppdrag som bedéms viktiga for att na en god maluppfylinad

Sikra kompetensforsorjningen f6r Region Blekinge som arbetsgivare:

Samtliga nimnder ska ta fram kompetensférsérjningsplaner for sitt ansvarsomrade.

Kompetensforsorjningsplan

Vi har pabérjat arbetet med att ta fram en kompetensforsorjningsplan f6r var verksamhet inom Kultur och
bildning, vilken planeras att vara firdig under hdsten 2019.

Samverka for att moéta kompetensbehovet i Blekinge:

Blekinge folkhdgskola arbetar med stindiga forbittringar av kurs- och utbildningsinnehall. Genom att

analysera vad sambhillet behéver f6r kompetenser formas folkh6gskolans kurser och utbildningar.
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Samverkan med andra utbildningsaktérer, verksamheter, organisationer och féreningar i Blekinge dr vildigt

viktigt £6r ett hallbart och livslangt ldrande och bildning.

Samlad bedomning av verksamhetens bidrag till inriktningsmalet

Den samlade bedémningen ar att arbetet med inriktningsmalet ér tillfredsstillande.

Arbetsmiljbuppgifter férdelas frain Regionstyrelsen till Regiondirektren som i sin tur férdelar till chefer via
forvaltningschef. Mot bakgrund av stérningar 1 integration av nya organisation Region Blekinge, att sikerstilla
tillgang till arbetsverktyg och behdrigheter med mera har férvaltningschef dnnu inte undertecknat
mottagandet av arbetsmiljduppgifter och dirmed inte heller férdelat vidare arbetsmiljéuppgifter till Gvriga
chefer 1 férvaltningen. Enkit f6r uppfoljning av arbetsmilj6 och hilsa med koppling till ny organisation
genomférdes f6r medarbetare som kom fran regionférbundet under juni och férnirvarande arbetar varje
avdelning och basenhet med sitt resultat. Nir arbetsmiljésituationen ér sikerstilld kommer
arbetsmiljGuppgifter férdelas vidare 1 organisationen. Regiondirektér och nimnd informeras 16pande om

liget.
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I perspektivet milj6é och hallbarhet anges mélsittningar f6r hur Region Blekinge ska bidra till en utveckling

som skapar hallbara livsmiljéer i linet. For att kunna leva vil och behalla en god hilsa dr vi beroende av en

miljé som forser oss med ren luft, rent vatten och andra livsuppehallande naturresurser samt ett socialt

héllbart samhille didr manniskors lika virde star i centrum. Region Blekinge ér en viktig samhaillsakt6r och har

stora mojligheter att bidra till en héllbar utveckling bide genom att skapa férutsittningar for ett systematiskt

milj6- och hallbarhetsarbete inom Region Blekinge som genom att ta hinsyn till miljé- och hallbarhetsfragor

vid beslut som péverkar regionen.

5.1 Inriktningsmal — En hallbar verksamhet

Enligt Region Blekinges milj6- och hallbarhetsplan 20142024 4r visionen att livsmedel 4r milj6- och

klimatanpassade och kommer enbart frin ekologisk produktion som ir djuretiskt vil anpassade.*

Som ett led att f6lja miljé- och hallbarhetsplanen strivar folkhdgskolan efter att ha en hég andel KRAV-

mirkta livsmedel i skolans restaurang. Dessutom dr minga kursdeltagare mycket aktiva i sitt milj6- och

héllbarhetstink och efterfridgar mat som ér klimat- och hallbarhetsanpassade.

Milj6 och héllbarhet ir viktigt f6r Blekinge folkhdgskola, vilket avspeglar sig i folkhdgskolans utbildningar

som till exempel Fiskevardsutbildning som arbetar mycket med vattenvard och Textillinjen ddr man anvinder

naturprodukter i stor utstrickning. Aven andra kurser och utbildningar arbetar med miljéfragor och

héllbarhet dr inspringt i undervisningen. Skolan har jobbat med stora temaarbeten kring miljéaktiviteter som

till exempel ”Abborrens jul” under 2017. Uttjinta julgranar samlades in f6r att sdnkas ner i havet och bilda

lekplatser at abborrar.

Indikator

Ingangsvarde

Malvarde 2019

Prognos 2019

Inkdp av KRAV-markta
produkter i koket

(ange mattidpunkt)

Cirka 48 % av
livsmedelsinkop ar
KRAV-markta/
ekologiska

Minst 48 % KRAV-
markta/ekologiska
livsmedelsinkop.
Uppfdljning tva
ganger per ar

Malvardet uppnas

Implementera Blekinge
folkhogskolas nya
miljopolicy i verksamheten

Inte relevant

All personal ska
kanna till
miljopolicyn.
Uppféljning vid
medarbetarsamtal
hosten 2019

Oséakert om malvardet
uppnas

Utveckla en miljostrategi
for Blekinge folkhogskola

Miljopolicy finns idag

Utarbeta en
miljostrategi.
Utvardering i slutet
av lasaret

Osékert om malvardet
uppnas

* Region Blekinge. Mifji och hallbarhetsplan for Landstinget Blekinge 2014—2024.
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Blekinge folkhogskola strivar efter att 48 % av livsmedelsinképen dr KRAV-mirkta/ckologiska. Gillande
KRAV-mirkta produkter finns inte alla produkter i Region Blekinges upphandlade utbud f6r livsmedel och
skolan vill kunna anvinda sig av lokala livsmedelsproducenter f6r vissa produkter. Prognosen ir att malet att
uppnd minst 48 % KRAV-mirkta/ekonomiska uppnis.

Skolans konferensverksamhet strivar efter att f6lja Blekinge Lins Bildningsférbunds guide och checklista f6r

héllbara events.

Det pagar arbete med att utarbeta en miljéstrategi under dret och prognosen ir osidker om malvirdet uppnas.
Implementering av miljépolicyn pigar och beriknas vara klar under 2019, men osikert om mélvirdet uppnas.
Insatsomraden/uppdrag som bedoms viktiga for att na en god maluppfylinad

Arbeta systematiskt med milj6- och héllbarhetsférbittringar:

Samtliga nimnder ska utveckla ett systematiskt arbetssitt utifrin miljéledningsstandarden
1SO14001:2015.

Ta hinsyn till hillbarhet i beslut och utvecklingsinsatser:

Samtliga nimnder ska infora rutiner for att sikerstilla att hallbarhetshinsyn tas i relevanta beslut

och utvecklingsinsatser.

FN:s 17 globala hallbarhetsmil inom Agenda 2030 pekar ut den riktning som det regionala utvecklingsarbetet
och den regionala utvecklingsstrategin gar mot. En lingsiktig hallbar utveckling dr avgdrande f6r var
livskvalitet och var 6verlevnad pa ling sikt. Ett hallbart samhille ska tillfredsstilla dagens behov utan att

dventyra kommande generationers méjlighet att tillfredsstilla sina behov.

Vid Blekinge folkh6gskola finns en utsedd arbetsgrupp som arbetar med hallbarhetsfriagor dir uppfoljning
sker utifran minnesanteckningar fran gruppen. Hallbarhetsfrigor och miljépolicy 4r en stiende punkt pa
agendan vid arbetsplatstriffar och f6ljs upp via protokoll/minnesanteckningar. Utbildning av personalen

inom Agenda 2030 kommer att ske vid uppstart av nytt ldsar.

Blekinge folkhdgskola kan bidra till en héllbar utveckling och uppfylla malen f6r regional tillvixt genom att

skolans kurser och utbildningslinjer sitter fokus pa dessa viktiga utvecklingsfragor.

Minska verksamhetens miljébelastning:

Samtliga namnder ska genomfora Region Blekinges miljé- och hallbarhetsplan.

> Blekinge Lins Bildningsférbund. https://blb.k.se/
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Blekinge folkhdgskola ska fortsitta att arbeta aktivt med att minska miljébelastningen genom resandet,
KRAV-mirkta produkter, miljéanpassade byggnader med mera.

Samlad bedomning av verksamhetens bidrag till inriktningsmalet

Milj6- och héllbarhetsfragor dr viktiga f6r Blekinge folkhdgskola, och bade personal och kursdeltagare ér
engagerade, vilket syns i innehdllet i manga av kurserna sisom Fiskevirdslinjen, Matlinjen och Textillinjen
men dven 1 allmin kurs. Foreldsning om Agenda 2030 £6r bdde personal och kursdeltagare genomfordes
under augusti. Arbetet med att ta fram en ny miljépolicy och strategi gar lingsamt varfér osdkert om

malvirdet uppnas. Den samlade bedémningen ir att arbetet med inriktningsmalet inte 4r helt
tillfredsstillande.
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6 Perspektivet ekonomi

Ekonomiperspektivet omfattar malsittningar for att verksamheten bedrivs med god ekonomisk hushallning,
kostnadskontroll och lingsiktig ekonomisk héllbarhet.

6.1 Inriktningsmal - ekonomi med god kostnadskontroll

Blekinge folkhdgskola arbetar utifran en hallbar kostnadsutveckling f6r en langsiktig stabil ekonomi, dir

verksamheten genomsyras av kostnadsmedvetenhet inom samtliga omraden.

Finansieringen av Blekinge folkhdgskola bestar till strsta delen av statsbidrag (cirka 70 %) dir tillgidngligt
statsbidrag provas arligen av Folkbildningsridet £6r eventuell omférdelning. Statsbidraget baseras pd antalet
deltagarveckor. Om skolan inte ndr upp till de faststillda deltagarveckorna behalls ingdngsvirdet ytterligare ett

ar, men om volymminskningen kvarstar i tvd dr reduceras ingangsvirdet. Oversyn och virdering av kursutbud

sker 16pande.

Indikator Ingangsvarde Malvarde 2019 Prognos 2019
(ange mattidpunkt)

Budgetfdljsamhet for En budget i balans Ingen eller positiv | Malvardet uppnas

Blekinge folkhdgskola budgetavvikelse

Uppfoljning av antalet 5182 deltagarveckor | Attnatilldelat tak | Malvardet uppnas

genomforda av deltagarveckor

deltagarveckor per ar (5182)

inom kursverksamhet som

berattigar till statsbidrag

Det sker regelbunden uppféljning nir det giller budgetfoljsamhet och uppféljning av antalet genomférda
deltagarveckor. Ekonomisk uppfoljning sker regelbundet och redovisas i manads-, kvartals/tertial-, delars-
och arsrapporter. Den férvintade utvecklingen dr fortsatt god kostnadskontroll och en kostnadsmedvetenhet

inom samtliga omriden. Prognosen ir att malvirdet avseende budgetféljsamhet uppnis.

Statsbidragen for Blekinge folkhdgskola baseras pa antalet deltagarveckor varfér malvirdet att na det
grundliggande taket pa 5 182 deltagarveckor dr av stor vikt. Deltagarveckorna f6r virterminen uppgar till

2 858 vilket motsvarar 55 % av det statsbidragsgrundande taket per helar. Prognosen fér héstterminen ar

2 597 deltagveckor vilket innebir att det grundliggande taket plus de extra tilldelade veckorna f6r 2019 (280) 1
stort uppnds. Prognosen ér att mélvirdet avseende att né det tilldelade taket pa deltagarveckor uppnis.

Insatsomraden/uppdrag som bedoms viktiga for att na en god maluppfylinad

Folja budget i samtliga verksamheter:

Samtliga nimnder ska bedriva en verksamhet med ekonomi i balans.

Se nedan under intaktskontroll.
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Kostnadskontroll:

Samtliga nimnder ska vidta atgirder fOr att stirka kostnadskontrollen.

Se nedan under intiktskontroll.

Intiktskontroll:

Samtliga nimnder ska sdkerstilla att f6rvintade intikter erhalls.

Budgetuppféljning, kostnads- och intiktskontroll

Genomging av Blekinge folkhégskolas ekonomi gérs regelbundet. Uppfoljning gbrs varje méinad och vid
bokslut. Malet 4r att na det statsbidragsgrundande taket pa 5 182 deltagarveckor. Oversyn och utvirdering av
kursutbudet sker 16pande.

Blekinge folkhdgskola arbetar utifran en héllbar kostnadsutveckling f6r en langsiktigt stabil ekonomi, dér
verksamheten genomsyras av kostnadsmedvetenhet inom samtliga omraden.

Blekinge folkhdgskola har £5ljt budget 2019 och har per den 31 augusti en positiv budgetavvikelse pa
145 tkr. Budgeten ér periodiserad utifrin hur verksamheten pa folkhdgskolan bedrivs. Den positiva
avvikelsen beror bland pi intdktsgenerade kurser och uppdragsutbildningar som genomférs, exempelvis
Etableringskurs (ET), Studiemotiverade folkhégskolekurs (SMF), Kom-In kurser i Karlshamn och sedan
hésten 2018 dven i Ronneby, samt 6kat statsbidrag och bidrag t6r stédpersoner (SPSM). Den positiva

avvikelsen foérvintas ticka kommande kostnader. Prognosen f6r 2019 ir att utfallet méter budget.

Antalet deltagarveckor fér varterminen 2019 uppgir till 2 858, vilket innebir 55 % av det
statsbidragsgrundande taket pa 5 182 deltagarveckor (helar). For 2019 har Blekinge folkh6gskola tilldelats 280
extra deltagarveckor (extra tilldelade deltagarveckor inkluderade f6r varterminen = 52 % av totalt tilldelade
deltagarveckor). For varterminen har antalet kursdeltagare pa de allminna kurserna varit nigot ldgre jimfort
med tidigare, men totalt sett, inklusive korta kurser, uppnis ett gott resultat och malvirdet av deltagarveckor
uppnis. Seniorkurser, SMF och ET har haft 6kat antal kursdeltagare. Prognosen for hdstterminen dr 2 597
deltagarveckor vilket innebir att det grundlidggande taket plus de extra tilldelade deltagarveckorna i stort
uppnis (99,8 %). Férutom den 16pande uppfdljningen av deltagarveckor vid skolan genomfér
Folkbildningsradet avstimning tvd ganger om dret, i juni och i december. Prognosen ir att malvirdet att
uppni det statsbidragsgrundande taket pa 5 182 deltagarveckor uppnis.
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Samlad bedémning av verksamhetens bidrag till inriktningsmalet

Den samlade bedémningen dr en god ekonomisk kostnadskontroll med en budget 1 balans. Prognosen att
uppna tilldelade deltagarveckor (inklusive extra tilldelade) ir god. Den samlade bedémningen ir att arbetet
med inriktningsmalet dr tillfredsstillande.

6.2 Inriktningsmal — langsiktig ekonomisk planering

En ny organisation av allmin kurs infoérdes lisaret 2017/2018, innebirande en mer attraktiv kurs f6r
presumtiva kursdeltagare. Folkhdgskolan efterstriivar en bra planering av utbildningslinjerna samt en bra
strategisk plan for marknadsforing av skolans kurser och utbildningar. En strategisk plan f6r marknadstoring
ir paborjad. En viktig del av den langsiktiga ekonomiska planeringen ir att tillse att taket pa tilldelade
deltagarveckor uppnas sa att erhallna statsbidrag bibehalls och inte reduceras.

Indikator Malvarde 2019

Ingangsvarde Prognos 2019

(ange mattidpunkt)

Oka antalet elever

Marknadsféra Blekinge
folkhdgskola med malet
att 6ka elevintaget

Taket deltagarveckor
5 182 genomfors

Malvardet uppnas

Loénsamhetsberékning av
respektive utbildning

Lénsamhets--
berékning av alla
utbildningar som
genomfors vid
Blekinge
folkhogskola

Malvardet uppnas

Marknadsforing av Blekinge folkhgskola gbrs pa olika sitt, bland annat genom utbildningsmissor, riktade

insatser mot gymnasieelever och soctala medier sisom Facebook och Instagram. Uppfoljning sker
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kontinuerligt varfér den férvintade utvecklingen ir god. Arligen genomférs en 1onsamhetsberikning av
skolans utbildningar vilken f6ljs upp av skolans ledning. Lénsamhetsberikningen ger en tydlig bild &ver vilka
utbildningar som behover 6ka antalet deltagare eller pd annat sitt bli mer 16nsamma. Den f6érvintade

utvecklingen avseende detta dr god.
Insatsomraden/uppdrag som bedéms viktiga for att na en god maluppfylinad

Félja planerad investeringstakt:

Samtliga nimnder ska sdkerstilla att den beslutade investeringsplanen foljs.

Se investeringsplan 2019 — 2023, bilaga 2. Gillande investeringsslag med utfall och budget per heldr hinvisas

till sammanstillning i Regionservice rapport.

Tillginglighetsanpassning och underhéllsbehovet av Blekinge folkhégskola ér stort och det dr av stor vikt att
det planerade arbetet pabérjas sd snart som mojligt. Nytt internat dr beslutat 1 Regionstyrelsen, med planen att
pabdtjas hosten 2019. Det forsta projekteringsmétet har genomforts i augusti. Blekinge folkhdgskola
uppfyller inte kravet pa tillginglighet varfér behov av tillgdnglighetsanpassningen dr akut. Det finns ett stort
behov av stambyte da befintliga stammar dr gamla och kriver stindigt underhall, se investeringsplan 2019—
2023 bilaga 1.

Samlad bedomning av verksamhetens bidrag till inriktningsmalet

For att nd malen efterstrivas en bra planering fér utbildningslinjerna samt en bra strategisk plan fér
marknadsforing av dessa. En strategisk plan f6r marknadsforing dr pdborjad. For att ndimnden ska ha
m&jlighet att ta ansvar for verksamheten krivs bra information och uppféljning, vilket idag sker via manatliga

rappor ter.

Tillginglighetsanpassningen och underhillsbehovet av Blekinge folkhégskola dr stort och det dr av stor vikt
att de beslutade och planerade investeringarna f6r Blekinge folkhdgskola fullféljs och att tidsplanen halls.
Lagkraven pa tillginglighet uppfylls inte och enligt diskrimineringslagen (2008:567) ingir bristande

tillgidnglighet som en form av diskriminering.

Nytt internat dr beslutat av RS och enligt information ska uppstart pabérjas hosten 2019. De gamla

internatvillorna dr uttjdnta och mdste rivas si snart det nya internatet ar klart.
Stambyte maéste goras da det dr gamla stammar som idag kriver stindigt underhall.
Den samlade beddmningen ér att arbetet med inriktningsmalet ar tillfredsstillande. Antalet deltagare har 6kat

och de tilldelade deltagarveckorna prognostiseras att uppnas 2019. Det finns dock en osdkerhet om
tidsplanen f6r planerade investeringar hélls.
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7 Verksamhetsuppfoljning

7.1 Verksamhetsstatistik

Verksamhetsstatistik utéver det som presenteras under respektive perspektiv finns inte f6r Blekinge
folkhbgskola. Statistik 6ver deltagarveckor presenteras under perspektivet ekonomi. Foér 6vrigt se perspektivet

ekonomi/ekonomisk uppfoljning samt uppfoljning medarbetare.

8 Uppfoljning medarbetare
8.1 Statistik for perioden 1 januari - 31 juli 2019

Personalrapport per personalgrupp
kalla: QlikView

Organisation: Folkhodgskolan

Utférd arbetstid inkl jour och beredskap, évertid, mertid och timanstiliningar i drsarbetare perioden jan-jul 2019 jamfért med jan-jul 2018

Personalgrupp 2018 2019 Forandring
Kvinna Man Total Kvinna Man Total Kvinna Man Total

1.1 Ledningsarbete 0,0 0,9 0,9 0,0 1,0 1,0 0,0 0,1 0,1
1.2 Handlaggare- och administratrsarbete 1,8 0,0 1,8 2,3 0,8 3,1 05 0,8 1,3
5.0 Socialt och kurativt arbete 0,1 0,0 0,1 0,1 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0
6.0 Skol-, kultur-, turism- och fritidsarbete 18,3 58 241 19,6 51 24,6 1,3 -0,7 0,5
7.0 Teknikarbete 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
8.0 Hantverkararbete m.m. 1,0 5,6 6,6 1,0 6,2 7,2 0,0 0,6 0,6
9.0 Koks-, méltids-, stad, tvatt och renhéallningsarbete 3,0 1,8 4,7 3,2 1,8 49 0,2 0,0 0,2
Total [rsarbetare] 241 14,1 38,2 26,2 14,7 40,9 21 0,6 2,7

Overtid i arsarbetare jan-jul 2019 jamfort med jan-jul 2018

Personalgrupp 2018 2019 Forandring

Kvinna Man Total Kvinna Man Total Kvinna Man Total
1.2 Handlaggare- och administratérsarbete 0,04 0,00 0,04 0,02 0,00 0,02 -0,02 0,00 -0,02
6.0 Skol-, kultur-, turism- och fritidsarbete 0,15 0,02 0,18 0,14 0,04 0,18 -0,01 0,01 0,00
8.0 Hantverkararbete m.m. 0,00 0,02 0,02 0,01 0,05 0,06 0,01 0,03 0,04
9.0 Koks-, méltids-, stad, tvatt och renhé&liningsarbete 0,09 0,07 0,16 0,14 0,10 0,24 0,05 0,03 0,08
Total [rsarbetare] 0,28 0,11 0,39 0,31 0,19 0,50 0,03 0,07 0,10

Timavlénade i arsarbetare jan-jul 2019 jamfort med jan-jul 2018

Personalgrupp 2018 2019 Férandring

Kvinna Man Total Kvinna Man Total Kvinna Man Total
5.0 Socialt och kurativt arbete 0,08 0,00 0,08 0,11 0,00 0,11 0,03 0,00 0,03
6.0 Skol-, kultur-, turism- och fritidsarbete 0,13 0,04 0,16 0,30 0,45 0,74 0,17 0,41 0,58
Total [rsarbetare] 0,21 0,04 0,25 0,41 0,45 0,85 0,20 0,41 0,61

Franvaro i arsarbetare per franvarohuvudgrupp jan-jul 2019 jamfért med jan-jul 2018

Franvarogrupp 2018 2019 Forandring
Kvinna Man Total Kvinna Man Total Kvinna Man Total

01 Sjukfranvaro 3,44 0,91 4,36 2,87 0,70 3,57 -0,57 -0,21 -0,79
02 Tf Vard avbarn 0,11 0,05 0,16 0,12 0,06 0,19 0,01 0,02 0,03
03 Semester 4,81 2,49 7,29 4,88 3,03 7,91 0,08 0,54 0,62
04 Foraldraledighet 0,00 0,09 0,09 0,00 0,06 0,06 0,00 -0,03 -0,03
05 Uthildning 0,02 0,00 0,02 0,00 0,00 0,00 -0,02 0,00 -0,02
06 Fackligt uppdrag 0,00 0,00 0,00 0,02 0,02 0,05 0,02 0,02 0,04
07 Owr.frdnvaro m 16n 0,31 0,10 0,42 0,42 0,10 0,53 0,11 0,00 0,11
08 Owr.franvaro u 16n 0,44 1,10 1,54 0,51 0,13 0,64 0,06 -0,97 -0,90
10 Sem i timmar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 0,00 0,01 0,01
Total [rsarbetare] 9,14 4,73 13,87 8,83 4,13 12,96 -0,30 -0,61 -0,91

Sjukfranvaro i procent av ordinarie arbetstid, for mdnads- och timaviénade jan-jul 2019 jamfort med jan-jul 2018

Ar 2018 2019 Forandring
Kén Kvinna Man Total Kvinna Man Total Kvinna Man Total
Sjukfrénvaro i % av ordinarie arbetstid 14.2% 7,9% 12,0% 10,5% 4,4% 8,5% -3,7% -3,5% -3,5%
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Extern personalrorlighet i procent (exklusive pensionsavgéngar) jan-jul 2019 jamfort med jan-jul 2018

Ar 2018 2019 Férandring
Kon Kvinna Man Total Kvinna Man Total Kvinna Man Total
Externa avgangar 0,0% 11,8% 4,2% 0,0% 6,9% 2,1% 0,0% -4,9% -2,1%

Totalt antal anstéllda 2019-07-31

Personalgrupp 2018 2019 Forandring
Kvinna Man Total Kvinna Man Total Kvinna Man Total

1.1 Ledningsarbete 0 1 1 0 1 1 0 0 0
1.2 Handlaggare- och administratérsarbete 2 0 2 3 0 3 1 0 1
6.0 Skol-, kultur-, turism- och fritidsarbete 26 7 33 25 6 31 -1 -1 -2
8.0 Hantverkararbete m.m. 6 7 1 5 6 0 -1 -1
9.0 Koks-, maltids-, stad, tvatt och renhaliningsarbete 4 2 6 4 2 6 0 0 0
Total [anstéallda] 33 16 49 33 14 47 0 -2 -2

Antal tillsvidareanstéllda 2019-07-31

Personalgrupp 2018 2019 Foréndring
Kvinna Man Total Kvinna Man Total Kvinna Man Total

1.1 Ledningsarbete 0 1 1 0 1 1 0 0 1]
1.2 Handlaggare- och administratrsarbete 2 0 2 3 0 3 1 0 1
6.0 Skol-, kultur-, turism- och fritidsarbete 24 7 31 24 6 30 0 -1 -1
8.0 Hantverkararbete m.m. 6 7 1 5 6 0 -1 -1
9.0 Koks-, maltids-, stad, tvatt och renhéliningsarbete 4 2 6 4 2 6 0 0 0
Total [tillsvidareanstallda] 31 16 47 32 14 46 1 -2 -1

Antal visstidsanstillda (manadsaviénade) 2019-07-31

Personalgrupp 2018 2019 Foréndring

Kvinna Man Total Kvinna Man Total Kvinna Man Total
6.0 Skol-, kultur-, turism- och fritidsarbete 2 0 2 1 0 1 -1 0 -1
8.0 Hantverkararbete m.m. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total [visstidsanstéllda] 2 0 2 1 (1] 1 -1 -1 -1

Kommentarer till personalstatistiken

Utford arbetstid per personalgrupp
Utf6rd arbetstid har 6kat med 2,7 arsarbetare 1 jimforelse med samma period 2018. Detta dr ett resultat av en
ny administratér och lirare till nya Latskrivarlinjen.

Overtid per personalgrupp
Overtidsarbetet har Skat marginellt i jimforelse med samma period 2018. Overtiden ligger pa en ldg niva trots

okningen. Overtidsarbetet sker vid konferensevenemang pa kvillar och helger.

Timavlonade per personalgrupp

Timavl6nade har 6kat med 0,61 drsarbetare i jimférelse med 2018. Det dr inom personalgruppen Skol-,
kultur-, turism- och fritidsarbete som den stérsta 6kningen har skett dd vi har anstillt gistlirare till vara
seniorkurser under en avgrinsad period.

Franvarotid per franvarohuvudgrupp & Sjukfranvaro i procent av ordinarie arbetstid

Franvaro i drsarbetare har minskat med 0,91 drsarbetare 1 jimforelse med samma period 2018. En av den
stora minskningen édr sjukfranvaron som har minskat med 0,79 édrsarbetare. Folkhogskolan har dock
fortfarande nagra langtidssjukskrivningar som paverkar statistiken mycket. Vi férséker att arbeta med
hilsofrimjande atgirder for att minska sjukfranvaron. Exempel pd detta dr friskvardaktiviteter som till
exempel personalgympa. Statistiken visar dock att siffrorna gar 4t ritt hall.

Antal anstillda

Antalet anstillda har minskat med tva, varav en ir en visstidsanstillning. Under varen rekryterades en
bitridande rektor som tilltridde sin tjdnst i september, vilket innebdr att antalet tillsvidareanstillda nu ligger
pd samma niva som under samma period 2018.

Den externa personalrorligheten i procent
Den externa personalrorligheten har minskat med 2,1 % i jaimf&relse med samma period 2018.

Tertialrapport (Kultur- och bildningsnédmnden) ¢ Sida 29 (38)



] " P =y REGION
KULTUR- OCH BILDNINGSNAMNDEN 44§ BLEKINGE

8.2 Arbetsmiljo och halsa

Arbetsmiljéarbetet vid Blekinge folkhégskola fortldper och det dr viktigt att fa alla delaktiga. Dokumentation i
form av en handlingsplan ér vil kiind f6r alla i organisationen och dr en form av kvalitetssikring. Revidering
av handlingsplanen sker kontinuerligt. Folkhgskolan efterstrivar att folja riktlinjerna f6r det systematiska
arbetsmiljbarbetet. Inga sirskilda atgirder har vidtagits och inga arbetsmiljéuppgifter har returnerats.
Psykosocial skyddsrond och fysisk skyddsrond har genomférts. Basenhetsrad kommer att genomféras vid
behov. Arbetsplatstriffar genomfors en gang per manad. Lirarrdd £6r lararpersonal genomfors varannan
vecka. VSK-moéten f6r personal i vaktmasteri, stid- och kék genomférs varannan vecka. Négra

arbetsmiljédrenden har inte returnerats.

Aktiviteter med traning och kondition och rérelseapparat dr av storsta betydelse f6r den fysiska hilsan och
det psykiska vilbefinnandet. Uppmuntran till fysisk aktivitet ska goras. Personalen ska som tidigare stimuleras
till att delta i olika erbjudande fran Friskvirden, 6ka anvindandet av de resurser som finns i form av
lokaliteter men framfor allt den kunskap som finns bland personalen (en person dr ansvarig f6r gym och

friskvérd). Flera av de anstillda anvinder dven regionens utbud av friskvirdsaktiviteter.

Sedan flera dr har Blekinge folkhdgskola medvetet och ambitidst arbetet med mat och folkhilsa, arrangerat
studiedagar och tillvalskurser i dmnet. Seniorerna har i flera dr haft mat med folkhilsa som en inriktning samt

haft motion pa schemat.

8.3 Kompetensforsorjning

Det finns en uppenbar fara att det kan bli svért att rekrytera lirarpersonal i framtiden f6r folkhdgskolan da de
statliga satsningarna sisom Lirarlyft och forstelirare inte har gallt f6r folkhdgskolor. Folkhogskolans

lirarléner halkar efter och en sirskild satsning pé att hdja l6nerna £6r lirarna pa skolan bor genomforas.

8.4 Vardegrundsarbete

Vid medarbetarsamtal och pé arbetsplatstriffar kommuniceras vir gemensamma virdegrund.
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9 Ekonomisk uppfoljning
9.1 Utfall och prognos
Rapportering enligt formuldr FR1 f6r perioden 2019-01-01 — 2019-08-30, se bilaga 1.
Landstinget Blekinge
Ekonomirapportering
———— Belopp: TKR  |Period: sti 2019
171 Folkhdgskolan, rektor opp: enoc augu
Utfall Budget Utfall jmf budget : : Prognos jmf med
PEEEEEE ackumulerat | ackumulerat | ackumulerat | regnesHelar | BudgetHelar budget helar
Intakter 12 557 12513 a4 18796 18770 26
Personal 17021 17 225 203 25 928 25928 0
_ Anstallda 16 931 17 042 11 25 654 25653 0
_ Owig personal 91 183 @ 274 274 0
Drift 12118 11984 134 18 016 17 990 26
_ Mobilitet sersttning 807 1000 103 1 500 1500
_Bidrag 2907 2907 4 361 4361 o
- Ankomsiregistrerat 99 99
_ Owig drif 8305 8077 229 12 155 12129 26
Avskrivningar 32 32 48 48 0
TOTALA INTAKTER 12557 12513 a 18796 -18 770| 26
TOTALA KOS TNADER 28 140 28 241 101 43 992 43 968| 26|
NETTORESULTAT 16 582| 16728 145 25 196 25 196| q

Enligt beslut 1 regionstyrelsen mars 2019 (drende 2019/00292) genomférdes en budgetomfordelning £6r
Blekinge folkhogskola dir intdktsbudget hojts med 1 800 tkr, personalbudget hojts med 1 400 tkr och
driftsbudget hojts med 400 tkr.

Ackumulerat nettoresultatet f6r Blekinge folkhégskola per 2019-08-31 4r 16 582 tkr, vilket dr en positiv

avvikelse med 145 tkr jimfoért med budget. Fér motsvarande period 2018 var det ackumulerade

nettoresultatet 14 543 tkr. Blekinge folkhogskola periodiserar sin budget utifran hur verksamheten bedrivs.

Utfallet £6r intikter dr ligre under juli manad vilket forklaras av att vissa kurser slutar 1 juni och ger da inga

intdkter forrin ny kurs startar under hostterminen. For 2019 har Blekinge folkhogskola tilldelats 280 extra

deltagarveckor vilket innebir en 6kad intdkt (aterbetalas om antal deltagarveckor inte uppnas).
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Ackumulerat utfall f6r intikter dr 12 557 tkr, vilket dr en positiv avvikelse med 44 tkr jimf6rt med budget.
For motsvarande period 2018 var utfallet fOr intdkter 11 787 tkr. Forklaring till den positiva avvikelsen beror

bland annat pa kurser, uppdragsutbildningar och konferenser som genererar intikter, se nedan.

e Etableringskurser — ET (f6r nyanldnda invandrare som har en pigiende etableringsplan)
e Studiemotiverad folkhégskolekurs (SMF)

e Utokat antal deltagarveckor (280 dv)

e Kom-In kurser

e  Okat statsbidrag

e Okat bidrag fran Specialpedagogiska skolmyndigheten fér stédpersoner (SPSM)

Det idr framfor allt Etableringskurserna som lyfter intdkterna, dels déd féregiende drskurs, hostterminen 2018,
avslutas 1 borjan av mars 2019 och dela att ny kurs f6r varterminen startar i borjan av februari 2019.
Arbetsférmedlingen rekryterar deltagare bade till SMF och ET. Tilldelad kvot f6r SMF ir 44 platser och for
ET 28 tor helaret 2019. Varterminen 2019 genomférde 24 deltagare SMF och 14 deltagare ET. SMF f6r
héstterminen 2019 startar den 19 september (i skrivande stund oklart om antalet deltagare). ET startade den 2
september med initialt atta deltagare. Intagningen ir tre veckor vilket innebir att antalet deltagare kan

forandras. For SMF ir ersittningen 23 000 kr/deltagare och f6r ET ir ersittningen 51 500 kr/deltagare.

Fo6r 2019 har Blekinge folkhogskola tilldelats 280 extra deltagarveckor vilket generar 6kade intikter. Om de

tilldelade veckorna inte uppnas kommer anslaget for dessa att aterbetalas.

Kom-In projektet startade 2017 och bedrivs tillsammans med Karlshamns kommun och Jimshégs
folkhégskola. Sedan hésten 2018 genomférs Kom-In kurs dven i Ronneby kommun. Fér 2019 kommer

Karlshamns kommun att genomféra tva kursomgangar och Ronneby kommun tre kursomgéngar.

Samarbetet med Blekinge Naturbruksgymnasium (uppdragsutbildning kemi/fysik) har genomforts under ett
antal 4r och sa dven for lisaret 18/19. For lisaret 19/20 kommer dessa kurser inte att genomforas pa grund

av for fi deltagare.
Beldggningen pi internatet har f6r vérterminen 2019 varit nagot ldgre dn tidigare med 30 boende jaimfért med

samma period foregdende ar med 34 boende Prognosen for héstterminen ér 32 boende jamfért med samma

period foregiende ar med 35 boende.
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Personalkostnad 2019-08-31
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Ackumulerat utfall f6r personal 4r 17 021 tkr, vilket dr en positiv avvikelse med 203 tkr jAimfért med budget.
For motsvarande period 2018 var utfallet f6r personalkostnader 16 126 tkr. Den positiva budgetavvikelsen
kan forklaras bland annat av ligre personalkostnader under semesterperioden (personal med tidsbegrinsad
anstillning, vikariat och timanstillning). I syfte att ha tillrickligt med chefresurser for att skapa goda
térutsittningar for bade langsiktig utveckling och daglig verksamhet samt att minska sarbarheten i
organisationen har en bitridande rektor (heltid) rekvirerats och har paborjat sitt arbete infér kursstart
hostterminen 2019. Tva vaktmistare har slutat vilka ersatts av en ny personal. Tva vakanta tjdnster (en inom
vaktmisteri och en undervisning) kommer inte att tillsittas. Fordndringar sedan tertialbokslutet dr en utdkad

budgetram med 400 tkr £6r 0,5 tjdnst bitridande rektor, kompensation f6r 16nedversyn, komp- och
semesterskuld 2019.
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Ackumulerat utfall £or drift dr 12 118 tkr, vilket 4r en negativ avvikelse med 134 tkr jimfort med budget. For
motsvarande period 2018 var utfallet f6r drift 10 203 tkr. Den negativa avvikelsen kan bland annat férklaras
av att det finns efterslipande kostnader, vilket ir ett normallige for verksamheten. Kostnad for studieresor ir
ett exempel pa detta, vilka mots av 6kade intikter. Utfallet 2019 jimfért med samma period 2018 kan
torklaras av att periodiseringsnyckeln for utbetalning av mobilitetsersittning till Blekinges 6vriga
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folkhogskolor har férindrats. Blekinge folkhégskola arbetar aktivt med att halla nere kostnaderna och det it

allas uppdrag att se till att halla igen dven om man ser att budget kommer att héllas.

9.2 Prognosforklaring

Prognos- och budgetarbete f6r Blekinge folkh&gskola ir till och fran osdkert. Nir ett budgetér startar ar
vetskapen oklar om hur minga kursdeltagare som kommer att s6ka skolans kurser till nista termin. De
statliga bidragen baserar sig pa en prelimindr tilldelning av deltagarveckor i bérjan av dret och den slutgiltiga
térdelningen beridknas i slutet av dret, varefter ersdttningen justeras i efterhand nistkommande édr. Hur
prognosen utvecklas beror mycket pd hur det ser ut pa intdktssidan (uppdragsutbildningar, internat-
/externatintikter, forsiljning av kaffe/lunch, konferensuthyrning etcetera). Det finns en osikerhet om hur
minga kursdeltagare som gir SMF och ET. Dessa kurser genomférs i samarbete med Folkbildningsridet och

Arbetstérmedlingen och det dr Arbetsférmedlingen lokalt som anvisar deltagare.

Folkhogskolan styr inte 6ver ersittningssystemet f6r mobilitetsstéd. Risken finns att utomlinsdeltagare viljer
att skriva sig pd Blekinge folkhégskola nir de kommer, vilket medfor att skolan inte kan begira ersittning

fran deras hemlandsting.

Sammanfattning av osdkra faktorer vid prognosarbete

e Antal deltagare som kommer att studera under dret — uppnas det statsbidragsgrundande taket?

e Att statsbidragen dr preliminira och justeras slutligen i februari nistkommande ar —
aterbetalningskrav?

e Beldggningen pi internatet

e Forsiljning av kaffe/lunch samt konferenser

e  Omfattning av uppdragsutbildningar

e  Osikert hur manga deltager som Arbetstérmedlingen lyckas anvisa till SMF-kurser och ET-kurser.
Folkhégskolan stir f6r den ekonomiska risken.

e Om mobilitetsstddet balanserar. Folkhégskolan har budget £6r att betala ut till andra folkhégskolor
som har deltagare som ir skrivna i Blekinge. P4 motsvarande sitt faktureras Gvriga
regioner(landsting) / folkhégskolor dé det gir utomlinselever pa skolan. Risken finns att
utomlinselever viljer att skriva sig pa folkhdgskolan nir de kommer vilket medfor att ingen
ersittning kan begiras fran deras hemlandsting.

e Om utbetalning av regionbidraget till linets Gvriga folkhégskolor balanserar med ”6ronmirkt”
budget

e  Omfattningen av uthyrning av lokaler intern/extern (konferenser)
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Tabell 1: Orsaker till forandring av helarsprognos 2019

Forvaltning: Blekinge folkhogskola

Rapporteringsmanad: 2019-08 Belopp (Tkr)
Prognos vid foregaende rapportering (tkr) 24 568,0
Orsaker till férdandrad helarsprognos

Okade intikt (bl.a uppdragsutbildning) -100,0
Minskade interna intakter (enl. gulafiler) 95,0
Okade personalkostnader 544,0
Okade externa kostnader 41,0
Avskrivningar 48,0
Summa Helarsprognos (tkr): 25196,0

Prognosen f6r 2019 utgar fran resultatrapport per 2019-04-30 och visar en budget med en negativ
budgetavvikelse med 400 tkr, beroende pa att 6kad budgetram for bitrddande rektor (0,5 tjanst) fran
héstterminen 2019) var osiker. I syfte att ha tillrickligt med chefresurser for att skapa goda forutsittningar
f6r bade langsiktig utveckling och daglig verksamhet samt att minska sarbarheten i organisationen krivs
tillsdttning av en bitridande rektor. Enligt beslut av RS juni 2019 omférdelades 400 tkr fran Regionstyrelsen
avseende finansfoérvaltningens forfogandeanslag till kultur- och bildningsndmnden avseende 0,5 tjinst

bitrddande rektor pd Blekinge folkh&gskola.

Utfallet per 31 augusti 2019 f6r intdkter 4r 12 557 tkr, en positiv budgetavvikelse med 44 tkr. Berdknad
prognos for intdkter jamfért med budget uppvisar en positiv budgetavvikelse med 26 tkr, jimfért med
prognos per 30 april 2019 med en positiv budgetavvikelse pd 21 tkr. Prognosen baseras pa att de interna
intdkterna minskat till 196 tkr, jaimfért med f6regiende prognostillfille 291 tkr. De externa intdkterna
prognostiseras 100 tkr hégre pa grund av uppdragsutbildningar, 6kat deltagande pd SMF och ET, konfenser
etcetera.

Utfallet per 31 augusti 2019 f6r personal dr 17 021 tkr, en positiv budgetavvikelse med 203 tkr.

Beriknad prognos for personal jimftért med budget uppvisar en budget i balans, jimfért med prognos per 30
april 2019 med en negativ budgetavvikelse med 400 tkr. Sedan féregiende prognostillfille har erhillits en
ut6kad budgetram med 400 tkr £6r en 0,5 tjdnst bitrddande rektor samt budgetkompensation f6r l16neéversyn
2019 och komp- och semesterskuld 2019.

Utfallet per 31 augusti 2019 £6r drift d4r 12 118 tkr, en negativ budgetavvikelse med 134 tkr.

Beriknad prognos for drift jimfért med budget uppvisar en negativ budgetavvikelse med 26 tkr, jamfort med
prognos per 30 april 2019 med en negativ budgetavvikelse pa 70 tkr. Prognosen baseras pa behov av inkép av

kontorsutrustning/material. Berdknad prognos for avskrivningar dr oférindrad enligt budget 48 tkr.
Prognosen per 31 augusti 2019 visar en budget i balans per helar.

9.3 Investeringar

Tillginglighetsanpassning och underhillsbehov av Blekinge folkhogskola ir stort och det dr av stor vikt att
investeringsplanen fullf6ljs. Nytt internat dr beslutat av LS och uppstart ska ske hésten 2019. De gamla

internatvillorna dr uttjanta och ska rivas sa fort det nya internatet dr klart. Eftersom antalet rum 4ndrades och
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istallet f6r internatrum blir det skolsalar pd ett vaningsplan i ett av husen. Da kan tvd andra byggnader
avvecklas pa sikt.

Enligt Region Blekinges funktionshinderspolitisk policy 2019—2022 uppfyller inte Blekinge folkhogskola
kraven pa4 tillginglichet. Enligt diskrimineringslagen (2008:567) ingar bristande tillgdnglichet som en form av
diskriminering. For att uppfylla kraven krivs att tillginglighetsanpassningen pabotjas omgaende.

Det finns ett stort behov av stambyte dé befintliga stammar dr gamla och kriver stindigt underhall.
Investeringsplan Blekinge folkh6gskola 2019 - 2023, beslutad pa LS 2018-11-12, se bilaga 2.
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Bilaga 1

-30.

FRI 61 perioden 2019-01-01 — 2019-08
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Regional utvecklingsstab 2019-09-18 Arendenummer 2019/01839
Ingrid Ljungqvist Dokumentnummer 2019/01839-1

Till Kultur- och bildningsnimnden 2019-09-26

Sammantradesplan 2020 for Kultur- och
Bildningsnamnden

Kultur- och Bildningsnamnden beslutar
1. att godkinna kultur- och bildningsnimndens sammantradesplan 2020 enligt bilaga.

Sammanfattning

Forslag foreligger om sammantridesplan infér 2020 £6r Kultur- och Bildningsndmnden.

Karlskrona enligt ovan

Anna-Lena Cederstrom Malena Sandgren
Regional utvecklingsdirektor Chef Kultur och Bildning
Bilaga

e Sammantridesplan 2020

Postadress: 371 81 Karlskrona Besdksadress: Wamo center Telefon: 0455-73 10 00
E-post: region@regionblekinge.se, Internet: www.regionblekinge.se Org nr: 232100-0081
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Biblioteksutveckling Blekinge 2019-09-18 Arendenummer 2019/01837
Kristina Hedberg Dokumentnummer 2019/01837-1

Till Kultur- och bildningsnimnden 2019-09-26

Remissvar Demokratins skattkammare; forslag till
en nationell biblioteksstrategi

Kultur- och Bildningsnamnden beslutar

1. att anta remissvar avseende Demokratins skattkammare; forslag till en nationell
biblioteksstrategi. Ku 2019/00550/KO

Sammanfattning

Region Blekinge yttrar sig 6ver Kungliga bibliotekets regeringsuppdrag att ta fram en nationell
biblioteksstrategi. Yttrandet har beretts gemensamt av Regionsamverkan Sydsveriges
kulturutskott.

Utifran bibliotekslagen vision och strategins mal definieras sex arbetsomraden i forslaget till
nationell biblioteksstrategi. Det handlar om biblioteken som samhillets 6ppna rum, lisning,
lirande, forskning, nya digitala bibliotekstjanster och en gemensam infrastruktur. Strategin
kompletteras med forslag pa sex konkreta reformer for att stirka biblioteksvasendet.

De synpunkter Region Blekinge limnar handlar frimst om att i den kommande behandlingen av
strategiforslaget och reformférslagen tillvarata regionala och lokala perspektiv och den kunskap
som finns. Region Blekinge tillstyrker de sex reformfdrslagen i sak men har pa grunder som
framgar nedan delvis avvikande uppfattning nir det giller utformning och genomférande.

Karlskrona enligt ovan

Anna-Lena Cederstrom Malena Sandgren
Regional utvecklingsdirektor Chef Kultur- och Bildning

Postadress: 371 81 Karlskrona Besdksadress: Wamo center Telefon: 0455-73 10 00
E-post: region@regionblekinge.se, Internet: www.regionblekinge.se Org nr: 232100-0081
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YTTRANDE angiende

Demokratins skattkammare — forslag till en nationell
biblioteksstrategi

Regeringen har skickat férslaget till en nationell biblioteksstrategi pa remiss. Region Blekinge tillhér inte
de regioner som valts ut som remissinstanser, men bor dndé utifran sin roll som huvudman f6r den
regionala biblioteksverksamheten yttra sig 6ver férslaget.

Region Blekinge yttrar sig ver Kungliga bibliotekets regeringsuppdrag att ta fram en nationell
biblioteksstrategi. Yttrandet har beretts gemensamt av Regionsamverkan Sydsveriges kulturutskott.
Regionsamverkan Sydsverige dr ett samarbetsorgan for Sveriges sex sydligaste regioner. Vi arbetar for
langsiktigt hallbar utveckling f6r Sydsverige genom strategiskt kunskapsutbyte och frimjande av
interregionala och interkommunala samarbeten.

Bakgrund

Kungliga Biblioteket fick 2015 i uppdrag av regeringen att ta fram forslag till en nationell biblioteks-
strategl. Direktivet var att den skulle bygga pa en langsiktig vilja att behalla och utveckla biblioteks-
verksamheten i Sverige. Strategin ska omfatta hela det allmédnna biblioteksvisendet, det vill sdga bland
annat folkbibliotek, skolbibliotek, regional biblioteksverksamhet, universitetsbibliotek och
sjukhusbibliotek.

Sammanfattning

Uppdraget £6r den regionala biblioteksverksamheten formuleras i bibliotekslagen enligt f6ljande: ”Vatje
landsting ska bedtriva regional biblioteksverksamhet i syfte att frimja samverkan, verksamhetsutveckling
och kvalitet hos de folkbibliotek som 4t verksamma i linet”. I lagens forarbete (prop. 2012:13/147)
torklaras att kompletterande medieférsorjning som linge var den huvudsakliga uppgiften pa regional niva,
fortfarande kan vara viktig men att uppdraget idag dr mer strategiskt inriktat. Regional biblioteks-
verksamhet dr ocksa ett av sju verksamhetsomriden inom kultursamverkansmodellen.

Utifrdn bibliotekslagens vision och strategins mal definieras sex arbetsomraden 1 forslaget till nationell
biblioteksstrategi. Det handlar om biblioteken som samhallets 6ppna rum, lisning, lirande, forskning, nya
digitala bibliotekstjanster och en gemensam infrastruktur. Strategin kompletteras med fSrslag pa sex
konkreta reformer fOr att stirka biblioteksvisendet.

Nedan foljer Region Blekinges synpunkter pa Demokratins skattkammare - Forslag till en nationell
biblioteksstrategi. De synpunkter som limnas handlar frimst om att i den kommande behandlingen av
strategiforslaget och reformforslagen tillvarata regionala och lokala perspektiv och den kunskap som finns.
Region Blekinge tillstyrker de sex reformfdrslagen 1 sak men har pa grunder som framgar nedan delvis
avvikande uppfattning nir det giller utformning och genomférande.

Prioritera nationella biblioteksuppdrag

Region Blekinge anser att en nationell biblioteksstrategi 1 huvudsak bor fokusera pa de resurser, den
stodstruktur och den kompetensutveckling som dr gynnsam att samverka kring nationellt eller som
limpligast kan hanteras av en nationell biblioteksfunktion. Region Blekinge konstaterar med
tillfredstillelse att det fardiga forslaget till strategi till stor del fokuserar pa gemensam nationell
infrastruktur f6r kunskapsstéd och kompetensutveckling till dem som arbetar pa Sveriges alla bibliotek

Fel!

Region Blekinge Fel! Okant namn pa dokumentegenskap. Fel! Okant namn pa dokumentegenskap. Fel! Okant
namn pa dokumentegenskap. Fel! Oként namn p& dokumentegenskap.

Fel! Okant namn pa dokumentegenskap. Fel! Okant namn pa dokumentegenskap. Fel! Okant namn pa
dokumentegenskap. Fel! Okant namn pa dokumentegenskap. Fel! Okant namn pa dokumentegenskap.

Fel! Okant namn pa dokumentegenskap. Fel! Oként namn pa dokumentegenskap.  Fel! Okdnt namn pa dokumentegenskap.

Okant namn pa dokumentegenskap.  Fel! Okant namn pa dokumentegenskap.

Kristina Hedberg Fel! Okant namn pa dokumentegenskap. Fel! Okant namn pa dokumentegenskap.Fel! Okant namn pa dokumentegenskap.

Fel! Okant namn pa dokumentegenskap.



o =y REGION
¥ZNS' BLEKINGE

och pd att utveckla och driva nationella digitala bibliotekstjanster. Att fi juridisk ridgivning, gedigna
kunskapsunderlag, stoéd i omvirldsanalys, hjilp att ta fram kvalitetsindikatorer och andra matt f6r
verksamheten dr virdefullt och eftetlingtat — inte minst frin folkbiblioteken. En nationell digital struktur,
med nationellt finansierat innehall, skulle frigbra tid och resurser f6r ménga bibliotek och méjliggdra att
bibliotekslagens intentioner om likvirdig biblioteksservice 1 hela landet skulle kunna uppnis.

Region Blekinge ser positivt pa skrivningen att ”De nationella och regionala nivaerna ska verka stédjande,
inte styrande, for de anvindarnira publika biblioteken”. Nar det giller frigor om hur kommunbiblioteken
ska definiera sin roll och sitt sitt att uppfylla sitt uppdrag dr mest gynnsamt om detta sker i dialog med
bibliotekens huvudmain, invdnare och andra aktorer i det lokalsamhaille biblioteken 4r del av. En
betydande del av all biblioteksutveckling i Sverige sker lokalt.

Utred ny nationell biblioteksmyndighet

For att pé ett effektivt och tydligt sitt och genom konstruktiv och jaimboérdig dialog stddja det allmidnna
biblioteksvisendet bedémer Region Blekinge att det behdvs en ny nationell biblioteksmyndighet med
tillrickliga resurser, ett tydligt uppdrag och en vl utvecklad kommunikation med alla bibliotekssektorer.
En statlig offentlig och oberoende utredning bor tillsittas f6r att utreda uppdraget och formerna fér en
sadan biblioteksmyndighet och roll och grinsdragning i férhallande till andra myndigheter och
verksamheter som idag har nationella biblioteksuppdrag bér ses 6ver. Den nationella biblioteks-
myndigheten ska ha ett titt samarbete med vriga myndigheter och verksamheter med nationella
biblioteksuppdrag rérande t ex mangsprik och tillginglighet. Detta f6r att kunna analysera och agera
samfillt kring utvecklingsbehov och f6r att kunna ge de rad och den information som bibliotekspersonal
behover £6r att kunna utfora sitt uppdrag med hog kvalitet.

Region Blekinge utgar vidare fran att en nationell biblioteksmyndighet ocksd bor samverka med de
regionala biblioteksverksamheterna. Dessa har, genom den dialog och de samarbeten och partnerskap som
kultursamverkansmodellen ger méjlighet till, god kdnnedom om det regionala och kommunala
sammanhang som biblioteken verkar i och kan bidra med virdefull kunskap.

Stirk utbytet mellan forskning och profession

Region Blekinge vilkomnar en gemensam nationell struktur f6r kompetensutveckling likt den som
toreslogs 1 rapporten ”Profession, Utbildning, Forskning — Biblioteks- och informationsvetenskap f6r en
stirkt bibliotekarieprofession”. Stirkta samarbeten och samverkan mellan bibliotek och olika typer av
forsknings- och utbildningsinstitutioner samt mellan forsknings- och utbildningsinstitutionerna dir utbyte
mellan forskning och profession kan ske dr mycket positivt. Detta forskningsutbyte maste ske
tvirvetenskapligt och inbegripa manga olika discipliner eftersom bibliotekens uppdrag och samhilleliga
roll spianner 6ver manga omraden.

Det vore virdefullt 61 svenska bibliotek med en storre tillgang till aktuell forskning och vetenskaplig
information for savil den egna professionen som f6r anvindare. Utveckling av biblioteksverksamheten
och de metoder som anvinds skulle di ocksa 1 hogre grad kunna vila pa vetenskaplig grund.

Om nationell och regional samverkan stirks, kan nationella utvecklingslinjer med utgangspunkt i
bibliotekens kapacitet att uppfylla bibliotekslagen tas fram gemensamt. De regionala biblioteks-
verksamheterna bidrar i denna samverkan med kunskaper kring kommunbibliotekens férutsittningar och
behov. Utifrin behoven kan sedan forskningsunderlag eller annan information tas fram och
kompetensutveckling planeras i samarbete med ett fortbildningsinstitut f6r bibliotekspersonal. Den
nationella satsningen Digitalt forst limpar sig vl som pilotverksamhet f6r en sidan gemensam nationell
struktur f6r kompetensutveckling nir det giller folkbiblioteken. I denna satsning samverkar savil det
nationella projektet som enskilda regionala biblioteksverksamheter redan med stor behallning med
forskare frin flera discipliner, inte enbart frin det Biblioteks- och informationsvetenskapliga omradet.
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Region Blekinge bedémer att det finns stor kompetens hos olika forsknings- och utbildningsinstitutioner i
s6dra Sverige som bor nyttjas 1 ett framtida beslut om lokalisering av ett fortbildningsinstitut.

Utoka samverkan for 6kad jamlikhet

Under strategiforslagets avsnitt om demokrati och om samhillets 6ppna rum beskrivs hur biblioteken
bade som lokal och som verksamhet bidrar till att frimja var demokrati och vir rittsstat genom att alla far
bittre moijlighet till insyn, inflytande och deltagande i den demokratiska processen och i samhallslivet.
Personal inom olika bibliotekstyper stottar dagligen aktivt manniskors méjligheter att f6rbittra sina
livschanser och att utéva sitt demokratiska engagemang och sina rittigheter. Tillsammans bidrar alla
bibliotek till demokrati, inkludering och valfird.

Genom samverkan sikrar vi tillgang till information och tillginglighet f6r fler och genom hela livet: Det
livslanga biblioteket. En utékad samverkan med bibliotek som ér knutna till vuxenutbildningen skulle
kunna motverka den ojimlikhet som finns i dagens resursférdelning. Biblioteksverksamhet knuten till
vuxenutbildning sisom Komvux, SFI och folkhdgskolor dr ett eftersatt omrade — inte minst nir det géller
anvindare med funktionsnedsittningar som biblioteken enligt lag ska dgna sirskild uppmirksamhet 4.
Minga folkbibliotek kompenserar idag tér detta glapp 1 bibliotekskedjan. Region Blekinge ser positivt pa
att strategiforslaget i avsnittet om lirande lyfter behov av lagstéd och resursférstirkningar ndr det galler
biblioteksverksamhet f6r vuxenutbildningen.

Lyft lisningen

Bibliotekens lds- och litteraturfrimjande roll ges en férhdllandevis blygsam plats i det slutliga forslaget
trots det faktum att sjunkande liskunnighet och lisférstaelse dr faktorer som genererar stora klyftor i
sambhillet. Svag lisf6rmaga dr ett hot mot demokratin som hittills har fatt for lite uppmirksamhet. I
bibliotekslagen fastslas att bibliotek har en samhillsbirande funktion och bidrar till demokratins
utveckling — genom att bidra till kunskap, bildning och fri dsiktsbildning. For att ta del av kunskap och
kunna bilda sig en asikt behdver alla kunna ldsa. Att Sppna vigar till litteraturen, tillginglicodra litteraturen
i nya format och pd nya platser dir fler delar av samhallet deltar och ge fler méjlighet till en konstnirlig
upplevelse genom litteratur dr en del i bibliotekens viktiga demokratitillimpning.

Det ir positivt att lisningens betydelse dnda understryks 1 strategiférslaget och att Lasdelegationens
betinkande ”Barns- och ungas lisning — ett ansvar f6r hela samhillet” (SOU 2018:57) lyfts fram.
Lisdelegationen, som kom med sitt betinkande i juni 2018, har skarpa och nyskapande férslag som pekar
1 riktning mot tvirprofessionella insatser och stirkta insatser f6r nationell samordning inom det
lisfrimjande omridet. Region Blekinge anser att Lisdelegationens rekommendationer och forslag bor
utgora stommen till de dtgarder som vidtas pd det lds- och litteraturfrimjande omrédet.

Prioritera kring digitaliseringen

I strategiforslaget liges £6r stor tonvikt pd tillgdngligeérande av resurser genom digitalisering av tryckta
medier. Region Blekinge anser att det 4r en orealistisk ambition och en suboptimering av skattemedel att
digitalisera allt som getts ut i Sverige. Region Blekinge foreslar att en bittre prioritering av resurserna vore
att gora ett urval och istillet ligga mer kraft pa nationell upphandling, gemensamma standarder och
formedling av digitala resurser via en nationell biblioteksplattform liknande den danska Bibliotek.dk.

I forslaget star det att “Biblioteken ska vara en del av hela samhillets digitaliseringsstrategi och ingd i de
centrala samhillsinstanser som leder denna del av f6rflyttningen till ett nytt informations- och
kunskapssamhille.” Ska biblioteken kunna svara upp mot de férvintningar och krav som finns nir det
giller att bibehalla och stirka demokratin i det digitaliserade samhallet, t ex nir det giller att vigleda till
myndigheter och foretags digitala tjinster, behéver forutsdttningarna diskuteras brett och
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formedlingsinsatserna resurssittas.

Nya medel behoévs till fler strategiska reformer

Region Blekinge tillstyrker i huvudsak de sex strategiska reformférslag som framfors 1 strategiférslaget.
Dock bedémer Region Blekinge att detta dr insatser som borde genomférts £6r linge sedan och i sig pekar
pé en eftersatthet 1 sektorn. Nir bibliotekens roll till bland annat Sveriges digitaliseringsstrategi och till
Agenda 2030 formuleras, krivs nya framatriktade reformer.

Region Blekinge anser att férslaget om ett nationellt kunskapscenter £6r skolbiblioteksfriagor inte pa ndgot
satt 4r tillrdckligt resursmissigt for att mota den problematik som beskrivs i avsnittet om ldrande i
strategiforslaget.

Vidare anser Region Blekinge att den tredriga resursforstirkningen till folkbiblioteken genom Kulturradets
satsning Starkta bibliotek bor permanentas och inte omfdrdelas till nagot annat omrade. En utvirdering av
satsningen har visat att det fortsatt finns behov av extra resurser pd folkbiblioteken. Det finns ett stort
virde i att folkbibliotekens personal i samverkan med regional biblioteksverksamhet och andra
folkbibliotek i den egna regionen sjilva analyserar sina behov och reflekterar kring de utvecklings-
mojligheter som finns. Behovsanalyserna och reflektionerna kring utvecklingsmdiligheter utgdr ocksa ett
viktigt underlag f6r regionala och nationella aktorer £6r fortsatt dialog med de kommunala
biblioteksverksamheterna kring den lokala utvecklingen.

Kristina Hedberg
Regionbibliotekarie/avdelningschef
Tfn 0455-73 71 42
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Ledning kultur 2019-09-18 Arendenummer 2019/01833
Gorel Abramsson Dokumentnummer 2019/01833-1

Till Kultur- och bildningsnimnden (2019-09-26)

Framstallan om utokning av statlig medfinansiering
for 2020 inom ramen for kultursamverkansmodellen.

Kultur- och bildningsnamnden foreslas besluta
1. Att godkanna forslag till framstillan till Kulturradet infér 2020

Sammanfattning

Med stéd av Blekinges nya regionala kulturplan 2018-2021 anséker Region Blekinge om en 6kning av den
statlign medfinansieringen till den regionala kulturverksamheten i Blekinge f6r sammanlagt 2 818 tkr,
inklusive l6ne- och prisupprikning

Karlskrona enligt ovan

Malena Sandgren Gorel Abramsson
Chef f6r Kultur- och bildning Kulturstrateg

Postadress: 371 81 Karlskrona Besdksadress: Wamo center Telefon: 0455-73 10 00
E-post: region@regionblekinge.se, Internet: www.regionblekinge.se Org nr: 232100-0081
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Bilaga

e Framstillan om ut6kning av statlig medfinansiering f6r 2020 inom ramen for
kultursamverkansmodellen.
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KULTUR OCH BILDNING
" BLEKINGE

Regional utveckling, kultur och bildning
Johanna Olofsson, 2019-09-18

Till Statens kulturrad

Framstallan om utokning av statlig medfinansiering for

2020 inom ramen for kultursamverkansmodellen.
Arlig komplettering av information i gillande kulturplan enligt
Riktlinjer for arbete med regionala kulturplaner

Inledning
Med stéd av Blekinges nya regionala kulturplan 2018-2021 anséker Region Blekinge om en
6kning av den statliga medfinansieringen till den regionala kulturverksamheten i Blekinge f6r

sammanlagt 2 818 tkr, inklusive 16ne- och prisupprikning

Ekonomiska forutsattningar

Nuvarande fordelning 17 761 tkr 2019.

For att kunna genomféra Blekinges regionala kulturplan inklusive de prioriterade
utvecklingsinsatserna dr Region Blekinges behov av utékad férdelning av stadsbidrag inom

ramen for kultursamverkansmodellen f6r 2020 enligt f6ljande

Utdkad fordelning av statsbidrag Belopp

Léne- och prisupprakning 2019 (3,2 %) 568 tkr

Konst och kulturomraden med svag infrastruktur 800 tkr

Utveckla den regionala kulturella infrastrukturen 1150 tkr
- Film - 4ootkr
- Konst - 6ootkr
- Litteratur - 1gotkr

Ta tillvara digitaliseringens och teknikens mojligheter. 300 tkr

Totalt 2 818 tkr

Fran januari 2019 bildas en regionkommun f6r Blekinge genom att Landstinget Blekinge och
Region Blekinge gick samman i en ny organisation som heter Region Blekinge. Nya Region
Blekinge ansvarar for hilso- och sjukvird, folkhilsa, kultur, kollektivtrafik samt regional
utveckling och tillvixt. Den prognostiserade upprikningen f6r Region Blekinge 2019 dr 3,2 %
(2,4%)

Region Blekinge E-post
371 81 Karlskrona region@regionbleinge.se

Tel 0455-73 10 00 www.regionblekinge.se



KULTUR OCH BILDNING ¢§ REGION
Regional utveckling, kultur och bildning 2> BLEKINGE
Johanna Olofsson, 2019-09-18

Beskrivning av satsningar for 2020:

Region Blekinges Kulturplan 4r ett viktigt verktyg f6r att gbra det évergripande mélet om
Oppenhet och deltagande i Blekinges utvecklingsstrategi ”Attraktiva Blekinge” méjlig. Dirfor

strdvar Region Blekinge efter att:

e Stirka barn och ungas tillging till kultur
e  Stirka det professionella kulturlivet

e Stirka den kulturella infrastrukturen

I Blekinges regionala kulturplan har tre omriden pekats ut som sé kallade sirskilda satsningar,
vilket ocksd dr en del 1 att gbra det moijligt att uppnd de nationella kulturpolitiska malen. Dessa

satsningar ar:

e Bildkonst och form,
e Professionella kulturskapares villkor

e Kulturpedagogisk kompetens

Till f8ljande satsningar, som harmoniserar med Kulturridets styrelses prioriteringar, behdvs

statlig medfinansiering,

Ge utrymme till konst-och kulturomraden med en svag regional infrastruktur

Under de senaste tre aren har Region Blekinge arbetat metodiskt och strategiskt tillsammans
med Blekinges kommuner, professionella kulturverksamheter samt civilsamhillet for att
forflytta positionerna inom konstomradet Dans, i linje med Kulturradets utpekade
ptioriteringar. Arbetet har lett fram till att vi nu stdr infér en invigning av en dansscen i
Karlshamn, vilken redan 4r omskriven som en av landets fem 1 sitt slag. Detta sker i samverkan
mellan Region Blekinge, Karlshamns kommun och Regionteatern Blekinge Kronoberg. Denna
satsning ger mojlighet f6r vara professionella kulturskapare och féreningslivet i Blekinge att ha
en arena att verka fran da det i Blekinge inte tidigare har funnits ndgon institution inom
scenkonst. Platsen har ocksd en mojlighet att bli en viktig utgangspunkt f6r vira internationella
residens.

For att kunna sdkerstilla kvalitet och nyskapande samt utveckla den professionella

dansverksamheten i en nationell och internationell kontext behévs statlig medfinansiering.

Utveckla den Regionala kulturella infrastrukturen

De senaste aren har Karlskrona kommun och Blekinge ront framgangar med Catl
International filmfestival dir vi tillsammans har satsat for att utveckla filmen, dess bransch och
filmpolitiken. Fér att sirskilt starka jimstilldhetsarbetet inom filmen har ”Carla Think Tank”
etablerats som en del av festivalen. Detta i linje med Kulturrddets prioriteringar.

Under tre ar har det byggts upp en stabil grund och festivalen har fitt ett gott renommé och

ses som en av de intressantaste uppkomlingarna inom filmbranschen i Sverige.

Region Blekinge E-post
371 81 Karlskrona region@regionbleinge.se

Tel 0455-73 10 00 www.regionblekinge.se
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Regional utveckling, kultur och bildning =< BLEKINGE
Johanna Olofsson, 2019-09-18

Festivalen har ett genomgaende GstersjOperspektiv och samverkar med Ostersjélinderna inom
filmomradet. Utvecklingsinsatser handlar om att de ndrmaste dren sdkerstilla den héga
kvaliteten pa festivalen samt att tillsammans med var frimjande organisation satsa tydligare pé
barn och unga genom talangutveckling utbyggnad av skolbio samt filmskapande f6r barn och
unga i hela regionen.

For att kunna genomféra denna utveckling behévs statlig medfinansiering.

En fortsatt satsning pa ett konstresurscentrum i Blekinge gagnar bildkonsten pa alla plan,
lokalt och regionalt och ir en resurs f6r professionellt aktiva konstnirer, kommuner samt
féreningar. Regionalt har det skett en fortsatt utveckling pé att stirka residensverksamheten.
Liksom inom filmen finns ett upparbetat kontaktnit inom Ostersjdomridet som har en
potential att kunna lyfta samtidskonsten i Blekinge.

For utveckling av detta omrade beh&vs statlig medfinansiering.

Region Blekinge satsar tillsammans med Olofstréms kommun pa att bygga upp ett
resurscentrum for litteratur, vilket blir en resurs for professionellt aktiva forfattare, kommuner
samt foreningar. I satsningen ingar bland annat en fortsatt utveckling pa att stirka

residensverksamheten samt stirka talangutvecklingen inom litteratur.

Ta till vara digitaliseringens och teknikens mojligheter

Blekinge Museum har tack vare fynden frin Gribshunden (1495) och fynden fran Vistra Ving
(daterad till Kristi f6delse) en fantastisk mojlighet att bli nationellt intressant men sérskilt
internationellt och har redan fatt stor uppmarksamhet. Detta sitter ljuset pa nédvindigheten
att utveckla digitala verktyg/tjanster for att kunna tillgingligeéra och formedla kunskap och
upplevelser. Genom att presentera fynd pa ett tillgdngligt sdtt och att anvinda digitaliseringens
méjligheter kan Blekinge Museum bli ett intressant internationellt beséksmal.

For att lyckas med detta behdvs dven hir statlig medfinansiering,

Ovrigt

Regionerna Blekinge, Kalmar och Kronoberg har en ling tradition av samverkan och
gemensam finansiering av regional kulturverksamhet. Det har bland annat inneburit att
regionerna har delat upp férdelning och administration av statsbidraget inom ramarna for
kultursamverkansmodellen. Med bérjan forra édret inleddes en gemensam process fOr att skapa
6kad transparens och storre rittssdkerhet i ett sammanhang dir interregional samverkan stirks
ytterligare 1 Sydsverige. Infér 2020 édr ett gemensamt 6nskemal fran Region Blekinge och
Region Kronoberg att gbra detta dven for Regionteatern Blekinge Kronoberg samt Biblioteks-
utveckling Blekinge Kronoberg. Det regionala 6nskemalet kring uppdelning av statsbidraget

ligger ocksi 1 linje med Kulturrddets interna process kring tydligare férdelningsprinciper och

regional likvirdighet.
Region Blekinge E-post
371 81 Karlskrona region@regionbleinge.se

Tel 0455-73 10 00 www.regionblekinge.se
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s

Kevin Ny Malena Sandgren
Kultur- och bildningsnimndens ordférande Verksamhetschef Kultur och Bildning

Arlig uppdatering av grunduppgifter Region Blekinge (géller from 2019-01-01)

Organisationsnummer: 232100-0081

Bankgiro: 374-3887

Adress: Region Blekinge

Referenskod: 2511733

371 81 Karlskrona

Kontaktperson: Malena Sandgren, verksamhetschef kultur och bildning

Kontaktuppgifter: 0455-305008, malena.sandgren@regionblekinge.se
Region Blekinge E-post
371 81 Karlskrona region@regionbleinge.se

Tel 0455-73 10 00 www.regionblekinge.se
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Ledning kultur 2019-09-18 Arendenummer 2019/01831
Gorel Abramsson Dokumentnummer 2019/01831-1

Till Kultur- och bildningsnimnden (2019-09-26)

Region Blekinges kulturstipendium 2019

Kultur- och bildningsnamnden foreslas besluta

1. Att tilldela kulturstipendier f6r 2019 till Carolina Billvik, Ebba Eriksson, Ludwig
Hjortenhammar och Simon Norlin.

Sammanfattning

Region Blekinge delar drligen ut stipendier till sékande inom samtliga kulturomraden savil som
journalistik och humanitir verksamhet. Stipendium kan tilldelas person f6dd eller bosatt i
Blekinge eller med annan anknytning till Blekinge. Fyra personer tilldelas 15 000 kr vardera:

*  Carolina Billvik, f6dd 1983 i Karlshamn, bosatt i Stockholm, arbetar med fotobaserad
bildkonst. Det huvudsakliga andamalet for stipendiet ar att mojliggora fortsatt arbete
inom sin konst. Att fa tid att jobba sammanhingande och ostort med sitt nuvarande
projekt inom experimentellt analogt fotografi.

* Ebba Eriksson, f6dd 1996 i Ronneby, bosatt i Uppsala, arbetar med mode. Avsikten med
stipendiet dr att ha mojlighet att finansiera sitt examensarbete pa Beckmans
Designhogskola i Stockholm med en kollektion med 5 till 10 ”looks”.

* Ludwig Hjortenhammar, f6dd 1998 i Ronneby, bosatt i Ronneby, spelar valthorn,
dirigerar och komponerar musik. Stipendiet ska anvindas till att ta privatlektioner i
dirigering och komposition. Da det dr valthorn han studerar pa Det Konglige Danske
Musikkonservatorium far han ta privatlektioner utanfér skolan for detta.

* Simon Nortlin, f6dd 1992 i Katlskrona, bosatt i Karlskrona, arbetar med dokumentirfilm.
Stipendiet ska anvindas till att fardigstilla dokumentirfilmen Maddog & Antonia. Det
som frimst behovs ér kontorsplats, medel till inspelningen och eventuell ljudmixning eller
grading av en professionell filmarbetare.

Postadress: 371 81 Karlskrona Besdksadress: Wamo center Telefon: 0455-73 10 00
E-post: region@regionblekinge.se, Internet: www.regionblekinge.se Org nr: 232100-0081
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Bakgrund

29 ansOkningar har inkommit fran 21 kvinnor och 13 min, nagra har sokt tillsammans.

Av de s6kande dr 14 fran Karlskrona, 7 fran Ronneby, 4 fran Karlshamn, 3 fran Solvesborg och
1 fran Olofstréom. De dr verksamma inom bildkonst (11 st.), film/foto (6 st.), musik (5 st.), dans
(3 st.), mode/drikt (3 st.), litteratur (2 st.) och grafisk formgivning (1 st.).

Karlskrona enligt ovan

Malena Sandgren Gorel Abramsson
Chef f6r Kultur- och bildning Kulturstrateg
Bilaga

e Sokande kulturstipendium 2019

Postadress: 371 81 Karlskrona Besdksadress: Wamo center Telefon: 0455-73 10 00
E-post: region@regionblekinge.se, Internet: www.regionblekinge.se Org nr: 232100-0081
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Namn Fodelsear |Fédelseort Bostadsort Konstform Andamal

Johan Stenbeck 1986|Karlskrona Malmo Bildkonst - arkitektur |Ateljéplats och material for skapande

Camilla Nilsson 1968|Sélvesborg Sélvesborg Bildkonst - design Utveckla konstnarsskap, konstndarshem & ateljé

Carolina Billvik 1983|Karlshamn Stockholm Bildkonst - foto Arbeta, utforska och kommunicera via konsten

Emelié Farkas 1991(Sélvesborg Torsaker Bildkonst - keramik [Konstskolestudier Gavle Konstskola, darefter Konstfack
Fritz Carlson 1989|Karlskrona Umea Bildkonst - koncept |Medel till examensutstallning med skulptur, poesi, video
Kristoffer Grip 1984 (Kista Kallinge/Sthim  |Bildkonst - maleri Kursen Projektstudier for yrkesverksamma konstnarer
Helena Arnback 1950(Finland/Malmao |Sturko Bildkonst - maleri Vidareutbildning inom grafik

Inga Grimm 1969(Tyskland Holmsj6/Gullabo |Bildkonst - skulptur |Materialkostnad till en bilderbok

Linnéa Frisk 1997(Karlshamn Karlshamn Bildkonst - teckning |Terminsavgift Domens konstskola

Dea Svensson 1980(Eringsboda Limhamn Bildkonst + film/ljud |Utstallning + Kortfilm/ljudverk om farfar i Eringsboda

Lisen Brixvi 1988 Karlskrona Dans - linedance Resa till event i Florida + nasta ars VM, vann forra aret i VM
Dans i Blekinge 1980 Karlskrona Dans - samtida Dansmattor och teknik till Massmanska kvarnen

Moa Lindstrom 1997|Brakne-Hoby |Brakne-Hoby Dans, teater, sang Arsavgift vid Performing Arts School, Goteborg

Birgitta Liljedahl 1962 Asp6/Umead Film Filmproduktion - "Tager du..." med Asp6 Writing Lab
Simon Norlin 1992 |Karlskrona Karlskrona Film - dokumentar |Fardigstdlla dokumentdren Maddog & Antonia

Beatrice Persson 1988|Karlskrona Ronneby Film - musikvideo Musikvideo till norska artisten Vilde Tuv

Viktor Flarkell 1992|Karlshamn Karlshamn Film, teater Produktion av novellfilmen Blodskam

Betina Vang 1971(Bornholm Karlskrona Fotografi Proffs-inscanning av negativ film

Gustaf Montelius 1989|Karlskrona Hagersten Grafisk formgivning [Material examensutstallning Grafisk Formgivning, Konstfack
Susanne Schneider 1971 Fridlevstad Litteratur Skriva historisk roman utifran sin anfader

Patric Eghammer 1969|0Olofstrom Karlskrona Litteratur, musik Minnesbok uppvaxt, historisk roman, spela med Unit

Ebba Eriksson 1996|Ronneby Uppsala Mode Finansiera examensarbete pa Beckmans Designhogskola
Blekingelivet 1983(Blekinge Vreta Kloster Mode - kulturarv Undersoka och visa upp allmogens draktskick i en bok
Rebecka Klevendal 1979(Solvesborg Sélvesborg Mode - aterbruk Utstallningsmaterial till en utstallning med aterbruksklader
Jon Antonsson 1987|Bromsebro Malmo Musik Latbibliotek med svensk och irlandsk folkmusik, bok & CD
David S6derbom 2003|Ronneby Ronneby Musik Instrument och musiktillboehor

Clara Rudelius 1997(Karlshamn Stockholm Musik - piano Musikvideo till en ny Iat med fotograf Andrea Miller
Sebastian Chavez/Robin Sj6berg 1989(Karlshamn Karlskrona Musik - samverkan |Fardigstédlla albumet The Gospel + liveproduktion

Ludwig Hjortenhammar 1998|Ronneby Ronneby Musik - valthorn Privatlektioner i dirigering och komponering
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Ledning kultur 2019-09-17 Arendenummer 2019/01823
Gorel Abramsson Dokumentnummer 2019/01823-1

Till Kultur- och bildningsnimnden (2019-09-26)

Region Blekinges kulturpris 2019

Kultur- och bildningsnamnden foreslas besluta
1. Att utse kulturpristagare 2019

Sammanfattning

Region Blekinge delar varje ar ut kulturpris till en person eller verksam foérening som har utfort
en vardefull girning inom omradena vetenskap, teknik, litteratur, konst, musik, dans, journalistik
eller folkbildning. Personen/verksamheten ska vara verksam i Blekinge eller har anknytning hit.

Prissumman 4ar 40 000 kronot.

11 personer/verksamheter har nominerats. Kultur- och bildningsnimndens presidium har

prioriterat tre kandidater som foreliggs naimnden for beslut.

Karlskrona enligt ovan

Malena Sandgren Gorel Abramsson
Chef f6r Kultur- och bildning Kulturstrateg

Postadress: 371 81 Karlskrona Besdksadress: Wamo center Telefon: 0455-73 10 00
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Bilaga
Ta bort den hir rubriken om den inte behévs. Undvik bilagor som inte behéver finnas med av

formella skal.

e Ligg eventuella bilagor i en punktlista.
e Tink pa att eventuella bilagor ska vara lisbara (undvik att skanna in bilagor)

Ytterligare information
Ta bort den hir rubriken om den inte beh6vs. Lankar eller tips pa information f6r den som vill

lisa mer (garna punktlista). Linka inte till sidor pa intranatet.

Postadress: 371 81 Karlskrona Besdksadress: Wamo center Telefon: 0455-73 10 00
E-post: region@regionblekinge.se, Internet: www.regionblekinge.se Org nr: 232100-0081
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Kultur- och bildningsnimnden Kallelse/f6redragningslista

2019-09-19

Kultur- och bildningsnamnden kallas till sammantrade

Tid:

Plats:

Ordforande:

Sekreterare:

Ledamoter:

Ersattare:

Torsdag den 26 september 2019, k1 9.00 - 15.00

Blekingesalen, Ronnebygatan 22, Karlskrona
Kevin Ny
Andrea Hellsberg Kanslienheten

Kevin Ny (C), ordf.

Inger Akesson (KD), 1:e vice ordf.
Ivar Wenster (S), 2:e vice ordf.
Sigrid Johansson (M)

Kennet Henningsson (C)
Katarina Skantze (L)

Annelie Rosengqvist (S)

Lena Sandgren (S)

Viveka S6derdahl (V)
Margaretha Lennarthsson (SD)
Margaretha Jonasson (SD)

Mattias Liedholm (M)
Mikaela Wallin (M)

Lena Higgblad (C)
Thommy Svensson (KD)
Iman Omairat (L)

Ida Larsson (S)

Postadress: 371 81 Karlskrona ¢ Besoksadress: Wamo center

Telefon: 0455-73 10 00 » Organisationsnummer: 232100-0081 ¢ www.regionblekinge.se
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Kultur- och bildningsnimnden

Tjansteman:

Ovriga:

2019-09-19

Patrik Sjostedt (S)
Egzonita Maxhuni (S)
Rune Krongvist (S)
Bente Eklund (SD)
Anette Ivekull (SD)

Anna-Lena Cederstrom, direktor f6r regional utveckling
Malena Sandgren, verksamhetschef ledning kultur

Bertil Karlsson, rektor Blekinge folkhogskola

Susanne Flockén, bitridande rektor Blekinge folkhégskola
Ingrid Ljungqvist, avdelningschef stab regional utveckling
Lisa Andersson, avdelningschef ledning kultur

Morgan Carlsson, avdelningschef Musik i Blekinge
Kristina Hedberg, avdelningschef Biblioteksutveckling
Kristin Svensson, controller Blekinge folkh6gskola

Gorel Abramsson, kulturstrateg

Lottie Dahl Ryde, utvecklingsstrateg

Therese Villstedt, Regionteatern Blekinge-Kronoberg
Ann-Christine Bernhardsson, Riksteatern Blekinge

Kallelse/foredragningslista

24



Kultur- och bildningsnimnden

Kallelse/foredragningslista

2019-09-19

Foredragningslista

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Val av justerare samt tid f6r justering
Godkinnande av féredragningslista

Arenden for beslut

Delarsrapport augusti 2019, Basenhet Kultur och
Bildning

Delarsrapport Blekinge folkhégskola

Sammantradesplan 2020 f6r Kultur- och
Bildningsnamnden

Remissvar Demokratins skattkammare; forslag till
en nationell biblioteksstrategi

Framstallan till Kulturradet 2020
Region Blekinges kulturstipendium 2019
Region Blekinges kulturpris 2019

Informationsirenden

Regionteatern Blekinge-Kronoberg
Riksteatern Blekinge

Regional utvecklingsstrategi — presentation
och diskussion

Region Blekinges Kulturpris 2019
Information fran enheterna
Delegationsirenden

Anmilningsirenden

Arendent.

2019/01843

2019/01463
2019/01839

2019/01837

2019/01833
2019/01831
2019/01823

3¢4)



Kultur- och bildningsnimnden Kallelse/foredragningslista
2019-09-19

Vid férhinder f6r ordinarie ledamot att deltaga 1 ssmmantriadet anmils detta omgaende till Andréa
Hellsberg, tel. 0455-73 41 44, andrea.hellsberg@regionblekinge.se si att ersittare kan kallas till

sammantradet.

2019-09-19
Karlskrona

Andrea Hellsberg Kanslienheten
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